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    Обдарована дитина до цього часу носить стереотипний характер і не орієнтується на індивідуальні характеристики обдарованої особистості. Педагогічна спільнота, здебільшого, й досі вважає, що обдарованими є відмінники, переможці конкурсів, олімпіад, турнірів тощо. Подібне узагальнене уявлення приховує небезпеку нівелювання проблем обдарованості, оскільки не спонукає до вивчення особливостей кожної дитини.
    Педагогічна психологія є комплексною дисципліною. Вона покликана забезпечити розкриття потенціалу і якісне зростання кожної обдарованої дитини в умовах закладу освіти та родинного виховання. Проте, без аналізу психологічної сутності, провідних характеристик обдарованості і досконалої обізнаності у вікових та психологічних особливостях дитини це здійснити неможливо. Визначення динаміки розвитку обдарованої дитини в інтелектуальному та особистісному плані справа нелегка і вимагає високої професійності. Важливим критерієм фахового, психологічного супроводу обдарованих дітей є формування соціально-психологічного клімату, побудованого на взаємній повазі, співробітництві педагогічного і дитячого колективу, творчий і новаторський підхід до навчально-виховного процесу обдарованих дітей.

    У реалізації поставлених завдань психологічна служба відіграє вирішальну роль. Формування певної психологічної установки учасників навчально-виховного процесу щодо феномена обдарованої дитини, консультативно-методична допомога, просвітницько- пропагандистська діяльність, формування психолого-педагогічної культури дітей, батьків, учителів, діагностика, моніторинг змісту і умов індивідуального розвитку вихованців та учнів, корекція, реабілітація, профілактика, прогностика, проектування змісту і напрямків індивідуального розвитку обдарованої дитини не весь перелік обов’язків практичного психолога, визначених положенням про психологічну службу системи освіти України.

    У практичній роботі психолог використовує спеціальні методи впливу на поведінку та психіку учасників навчально - виховного процесу і це вимагає від нього високого професіоналізму. Важливим завданням психологічної служби є професійне, колегіальне вирішення долі дитини на підставі діагностики, що суттєво відрізняється від однолітків.

    До компетенції практичного психолога входить також проектування змісту і напрямків індивідуального розвитку кожної дитини.
   Таким чином, зазначимо, що одноразові заходи, без планомірної і системної підготовки практичних психологів до розв’язання проблем обдарованої дитини, не змінять ситуацію на краще. Окрім того, потрібні реальні сили, здатні змінити відношення до дитинства: соціальні групи, представники світу бізнесу, державні службовці, педагоги та інші особи, які в основу власної діяльності покладають дитиноцентристську мотивацію. Нове покоління дітей набуло нових рис психічного і фізичного розвитку, необхідних для старанного вивчення.

   Практичному психологу необхідно постійно доповнювати та оновлювати власні психологічні знання, які в сучасному, мінливому суспільстві швидко втрачають актуальність.
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(за А.І. Доровським)
Раннє дитинство (1 - 3 роки). Невгамовна цікавість, нескінченні запитання, вміння стежити за декількома подіями, великий словниковий запас, розвинута мова, вживання складних слів і речень (розгорнутих). Підвищена концентрація уваги на чомусь одному, завзятість у досягненні результату в сфері, якою цікавиться, здібності до малювання, музики, лічби, нетерплячість і нестриманість, винахідливість і багата фантазія.

Дошкільний період (4 - 7 років). Відмінна пам’ять, інтуїтивні стрибки, яскрава уява, нечіткість у розмежуванні реальності й фантазії, перебільшені страхи, егоцентризм, тонка моторна координація, віддає перевагу товариству старших дітей та дорослих. Добрий, відкритий, тямущий; чудове володіння мистецтвом мовної комунікації; величезна допитливість, вигадування власних слів, схильність до активного дослідження навколишнього; гостре реагування на несправедливість.

Шкільний період (8 - 17 років). Успіх у багатьох справах, високі результати, потреба в колекціонуванні, класифікації, із задоволенням приймає складні й довгострокові завдання, чудове почуття гумору, розвинута оперативна пам’ять, сформованість навичок логічного мислення, виражена направленість на творче виконання завдань, володіння основними компонентами вміння навчатися, оригінальність словесних асоціацій, побудова чіткого образу майбутньої діяльності, створення в уяві альтернативних систем.

Дорослий період (після 18 років). Легкість засвоєння нових ідей і знань, комбінування знань оригінальними способами, гнучкість у концепціях, способах дій, соціальних ситуаціях. Дуже добре розвинуті навички спілкування, відкритий, дружелюбний, цінує гумор. Жива й безпосередня уява. Не стримує своїх почуттів та емоцій. Активний, наполегливий, енергійний, схильний до ризику. Нетерплячий під час виконання рутинної роботи, віддає перевагу складним завданням. Незалежний у судженнях, поведінці. 
Основні риси обдарованих дітей.
1. Швидкий ранній розвиток мови.

2. Надмірна допитливість, дослідницька активність.

3. Різноманітність інтересів.

4. Випереджувальний розвиток пізнання.

5. Здатність простежувати причино-наслідкові зв’язки і робити відповідні  

                 висновки.

6. Підвищена концентрація уваги на чомусь.

7. Екстрасенсорне сприйняття.

8. Наполегливість у досягненні позитивних результатів.

9. Яскраве уявлення.

10.  Сильно розвинене почуття справедливості.

11.  Підвищена чутливість почуттів.

12.  Дуже широкі особисті системи цінностей.

13.  Спроба розв’язувати проблеми, які їм не під силу.

14.  Добре розвинене почуття гумору.

15.  Перебільшені страхи.

16.  Часто низька тривалість сну.

17.  Поведінка не завжди відповідає загальноприйнятим стандартам.

18.  Намагається товаришувати зі старшими, хто більше знає і має певні 
                  пізнавальні інтереси.

19.  Сконцентрованість на своїх інтересах.

20.  Чутливі до пошуку нових ідей.

Якщо 10 і більше «так», це свідчить про можливу обдарованість дитини. 

Розвиток творчих задатків дитини

Обдарованість — визначається  високим рівнем  задатків, схильностей. Обдарованість є результатом і свідченням високого рівня інтелектуального розвитку учня. Та, разом з тим, антинауковими є  погляди на обдарованість, як на властивість, що нібито притаманна лише деяким «обраним». В школі обдаровані діти вільно і легко оволодівають відповідними знаннями і навичками. Шукають глибшого спілкування з дорослими, бо ті розуміють краще, ніж однолітки. Особливо це стосується фахівців з певної «цікавої» галузі. 

Джерела конфліктів

Чим більше дитина проявляє активності в певній сфері розвитку власних талантів, тим впевненіше почуває себе в ситуаціях відстоювання власної позиції, думки. Якщо комунікативні навички розвинені недостатньо, то у школі це провокуватиме конфлікти з оточуючими. Ситуації, які провокують конфлікти, називають джерелами конфліктів. 

До основних джерел відносять: пряму вимогу до розвитку таланту, прямий тиск. Вимога розвиватись за «чужим» планом сприймається, як тиск робити не те, що цікаво, а те, що хочуть інші. 

Друге джерело - прив’язування самооцінки до прояву обдарованості. Як і кожна дитина, обдарована сприймає себе «хорошою» чи «поганою» через сторонню оцінку дорослого. Якщо дитину хвалити лише за успіхи в навчанні, або спорті будь-яка невдача у цих сферах буде просто вбивчою. Згадаймо про «комплекс відмінника» та істеричну реакцію учнів на середній бал. 

Третє джерело можливих конфліктів - заборона розвивати талант, як «некорисний» в майбутньому. Наприклад: дівчинці не варто займатись боротьбою, хлопчикові – шити та ін. Часто це провокує прояви негативізму, відкритої чи прихованої агресії до дорослих. Конфлікт непорозуміння призводить до відмови від компромісу. Усі сили підліток витрачає на боротьбу з забороною, на бунт. Час втрачається, а талант, як правило, не розвивається. 

Види обдарованості. Спеціальна обдарованість  дитини

Організовуючи підтримку обдарованій дитині в школі варто пам’ятати, що високих результатів досягають учні, які активно розвивали свої сильні сторони, ті задатки і схильності, які явно розвинені від народження краще ніж у інших. В психології це поняття має назву спеціальна обдарованість і поділяється на соціальну, художню, академічну, спортивну, лідерську, інтелектуальну, емпатійну. 
Педагог в віковий час прояву обдарованості має бути особливо уважним, адже втрата інтересу до соціального оточення та  уникання нецікавих видів діяльності - це одна з ознак дитини, що має виражену спеціальну обдарованість.

Лідерська спеціальна обдарованість - характеризується здатністю розуміти інших людей, будувати з ними конструктивні відносини, керувати ними. Лідерська обдарованість, на думку багатьох дослідників, передбачає досить високий рівень інтелекту, однак поряд з цим необхідна і добре розвинена інтуїція, розуміння почуттів і потреб інших людей. Є емоційні лідери, з ними радяться, їх люблять, їх думка є в багатьох випадках вирішальним. Є лідери дії - вони вміють приймати рішення, які важливі для багатьох людей, визначають цілі і напрям руху, ведуть за собою. Багато учнів з цими здібностями не мають достатньої навчальної мотивації і, маючи сильний характер та незалежність, відверто нічого не роблять у школі. 

Інтелектуальна обдарованість - це не тільки і навіть не стільки здатність навчатися, скільки вміння думати, аналізувати, зіставляти факти, тобто виконувати складну інтелектуальну роботу. Носії такої обдарованості – розумники та розумниці. Вони іноді блискуче, іноді непогано, іноді чудово з одних предметів і погано з інших  навчаються – це залежить від їхнього ставлення до предмета й до викладача. 

Академічна обдарованість – чітко виражена здатність навчатися на високому рівні з різних предметів одночасно. Академічно обдаровані школярі – це завжди генії самого навчання, це блискучі професіонали шкільної праці, чудові майстри швидкого, міцного та якісного засвоєння. Знання їх багатовекторні. Часом галузі, які вивчає дитина, абсолютно різні. Легко здобувають знання, проте буває важко застосувати їх на ділі. Досить часто це генії інтелектуальних ігор і вікторин.

Творча спеціальна обдарованість - виявляється в нестандартному баченні світу, в нешаблонному мисленні і в тому, що суспільство оцінює над усе. У творчої обдарованості багато різних варіантів: є учні, які виявляють неабиякі творчі можливості буквально в будь – якій діяльності, за яку беруться, але бувають учні, в яких таке нестандартне бачення виявляється досить яскраво лише в одній сфері. 

Художня спеціальна обдарованість – це тип обдарованості який, як правило, виявляється у високих досягненнях у художній діяльності – музиці, танці, живопис, створення скульптур, акторській грі. 

Спортивна обдарованість, або психомоторна - виявляється дуже помітно, але в контексті середньої загальноосвітньої школи не являє спеціального інтересу. Учні зі спортивною обдарованістю іноді не зовсім добре вчаться. Це пов’язано насамперед із недостачею часу та належного бажання. Якщо для школярів, що захоплюються спортом, створити відповідну мотивацію, тобто настій, то вони, як правило, можуть чудово навчатися на високому рівні. 

Особливості розвитку лідерської обдарованості.

Класний колектив – формальна група. В ньому завжди будуть малі неформальні групи із трьох - семи дітей, яких очолює свій лідер. Вплив малої групи може бути позитивним, тобто сприяти згуртованості колективу, нейтральним або негативним Діти, потенційні лідери, потребують допомоги вирішенні певних проблем: невміння організовувати, зацікавлювати, брак часу, відсутності навичок самоорганізації, відсутність моральних та матеріальних заохочень, високому рівні відповідальності. 

Щоб допомогти учням педагогу варто опікуватись «амбіціями». Демонструвати доброзичливість в оцінці домагань. Бути готовим до виконання різноманітних доручень разом, достатньо терплячим для поточного контролю. Виявляти гнучкість, готовність до перегляду своїх поглядів в спілкуванні з лідером. Тримати на увазі коло інтересів, цікавих лідеру. Бути сміливим, мати власні погляди на певні ситуації, власні ідеали,  проявляти  почуття  гумору. Намагатись бути емоційно стабільним, об'єктивно критикувати

Педагог бачить в колективі різні типи особистості і, звичайно, різні типи лідерів. Це може бути ватажок, ситуативний лідер, або лідер, в вузькому значенні цього слова. Розглянемо кожен з них окремо. 

Ватажок – найавторитетніший член групи, який наділений природнім даром навіювання і переконання. На інших членів групи впливає словом, жестом, поглядом. Має ряд якостей та здібностей, що відрізняє його від інших:

· фізичні якості – активний, енергійний, сильний;

· особисті якості – гнучкість, впевненість у собі, авторитетний, амбіційність;

· інтелектуальні якості – розум, вміння прийняти потрібне рішення, розвинена інтуїція, здатність породжувати творчі ідеї;

· соціальні здібності – контактність, легкість спілкування, тактовність, дипломатичність.
Лідер у вузькому значені, набагато менш авторитетний, ніж ватажок. Вміння навіювати і переконувати в нього розвинене гірше і, тому, найчастіше, їм доводиться спонукати до дії  власним прикладом (роби, як я). Зазвичай, його вплив поширюється лише на частину членів неформальної  групи. 

Ситуативний лідер має певні особистісні якості, що мають значення лише у певній, цілком конкретній, історичній ситуації: урочиста подія в колективі, спортивне захід, турпохід і т.д. При відсутності життєвої ситуації втрачається його вплив на інших. Часто цей тип зустрічаються в дітей-капітанах спортивних команд, солістів груп. 

Найпомітнішим у лідерів є амбіційність, розвинені організаційні та організаторські здібності дитини. Складові лідерської обдарованості є взаємодоповнюючими та діють в нероздільному зв’язку. Вирвані з цілісної картини прояви амбітності, маніпулювання людьми для користі справи, «балакучість» часто сприймаються як негативні риси. Проте саме вони, проявленні в певному місці і певному часі є запорукою успіху лідера. 

Бажання бути лідером, голод успіху, голод реалізації ідеї, амбіційність, честолюбство - внутрішнє переконання, що він (вона) має відкрите право вимагати від інших те, що потрібно саме йому дозволяє розпочати справу і продовжити її реалізацію навіть тоді, коли вже ніхто не вірить у успіх. 
Здатність «розговорити» будь-яку людину, відчути потребу в спілкуванні іншої людини,  швидко підлаштуватись  до  рівня співрозмовника, не забуваючи про ціль розмови, є ознакою розвинених комунікативних здібностей. Такі діти мають великий запас шаблонів поведінки тому почувають себе вільно в різноманітних компаніях. 

Та навіть при великому бажанні керувати та вмінні розмовляти дитина не може бути ефективним лідером без наявності організаторських  здібностей. Їхніми основними проявами є: 

· практичний психологічний розум: вміння лідера й керівника розподіляти завдання відповідно до індивідуальних особливостей людей;

· психологічний такт: прояв простоти і природності у відносинах, почутті справедливості і об'єктивності в оцінці і обрані людей;

· психологічна кмітливість: швидке розуміння психологічних особливостей і станів інших людей, вміння запам'ятовувати їхні вчинки, схильність до психологічного аналізу поведінки й вчинків інших і своїх власних. 

· емоційно-вольовий вплив: здатність лідера заряджати своєю енергією оточення (за допомогою міміки, погляду, виразу обличчя, жестів, пози); вимогливість, критичність. 
Особливості роботи  вчителя, що забезпечують ефективність розвитку талантів учня

Працюючи з обдарованою дитиною варто будувати навчання і виховання на основі діагностичних обстежень. Складати і реалізовувати індивідуальні програми розвитку учня. Самостійно визначати і ставити завдання та добирати ефективні форми й методи навчання. Постійно спілкуватись з батьками, консультувати їх з проблем обдарованості. Індивідуальна програма створюється на основі базисного навчального плану тими, хто навчається, за підтримки класного керівника, батьків, психолога.
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У таблиці представлені форми діяльності у які доцільно залучити дитину для її розвитку.

Заняття з елементами тренінгу «Розвиток психічних процесів: мислення, уяви, логіки; розвиток  образного мовлення в обдарованих дітей старшого дошкільного віку»
Мета: розвиток психічних процесів: мислення, уяви, логіки; розвиток  образного мовлення в обдарованих дітей старшого дошкільного віку, створення емоційно комфортної атмосфери, формування навичок позитивної комунікації.

Хід заняття:

Вправа „Як я друга привітаю?”

Мета: створення сприятливої, емоційно – комфортної атмосфери.

Хід проведення. Діти разом з психологом стають у коло і психолог пропонує кожному учаснику вигадати свій невербальний варіант вітання із другом: «Дітки, я вітаю вас. Я дуже рада, що ми знову сьогодні зустрілись. І як чемні люди, ми спочатку привітаємось. Поміркуйте і вигадайте своє власне вітання для друга, що стоїть ліворуч від вас. Умова одна: зробіть це мовчки, але так, аби ваш сусід зрозумів, що ви із ним вітаєтесь.»

Психолог:  «Діти, сьогодні у нас особливий день. Ми сьогодні відправляємось у мандрівку до синього-синього моря. Там нас чекають надзвичайні пригоди! Але чим ми туди дістанемось? Може літаком? А може пароплавом? А може пішки? Хто чим хоче? (діти відповідають). 

Вправа «Lets go!»

Психолог пропонує обрати музичні шумові інструменти, на яких діти мають відтворити звук транспорту, яким кожний добиратиметься до моря. За жестом психолога діти відтворюють по черзі свій звук. Наприкінці всі інструменти грають одночасно.

Вправа «Зграйка рибок»

Психолог: Ось ми і приїхали! І спершу  давайте майнемо на пляж, де сонце, море, чайки… А під водою – безліч різнокольорових веселих рибок (на килимку, накритому блакитною тканиною, лежать складені з різнокольорових паличок кілька рибок за кількістю учасників). Давайте пірнемо у воду і розглянемо їх! (піднімає тканину). Подивіться, ось зграйки рибок. А ви знаєте, як плаває зграйка рибок? Правильно, всі в одну сторону. А потім раптово всі разом змінюють напрямок і пливуть в іншу. Давайте ми спробуємо це відтворити. Отже завдання: кожний оберіть собі рибку, яка вам подобається і перекладіть 3 палички так, що ваша рибки пливла в іншу сторону (Діти виконують завдання тричі).[image: image1.jpg]



Психолог: Чудово впорались! Наші рибки знову зграйкою попливли в інший бік. 

Вправа «Краб і чайка»(казкотворення)

Психолог: Погляньте уважно. А хто тут причаївся у кущику? Так це ж крабик! А ви знаєте, чому він тут сховався? Я вам розповім одну історію, але я знаю лише початок. Ви допоможете мені і ми разом її  завершимо. Сідайте зручненько на килимку і ми розпочинаємо. Отже:

Одного сонячного дня веселий крабик Гоша виповз з-під камінчика, аби погріти свою спинку під ласкавими промінчиками. Сонечко було таке щедре і яскраве, що Гоша вирішив насолодитися ним вдосталь. Він виліз на самісінький вершечок самого великого камінця і розлігся на ньому, розклавши клешні в сторони. І було йому так добре, так тепленько, що він геть забув про безпеку і задрімав…

Того ж дня весела чайка Доллі, залишивши своїх маленьких діток у гніздечку, полетіла на полювання. Вона дуже хотіла принести своїм пташеняткам чого смачненького. І ось на самому високому пляжному камінці вона вгледіла гарненького, м’ясистого крабика, який лежав, розкинувши клешні і загоряв….

(дітям пропонується продовжити казку. Кожний говорить 1 речення по черзі. Психолог спрямовує розповідь невеличкими репликами: «аж ось…», «проте…», « а потім..», «йому хотілось…» тощо. Вивести до позитивного закінчення казки.)  

Вправа ««Під пальмою» (релакс)

Дітям пропонується лягти на «теплий пісочок», заплющити очі і під музичний супровід  уявити море, сонечко, рибок, пальмии, кораблі….  

Вправа «Фото на пам’ять» (груповий малюнок)

Психолог: Тепер повільно розплющуйте очі і поділіться, хто що побачив? …Знаєте, коли люди кудись їздять, то завжди фотографуються там, щоб потім пригадати, як добре було на відпочинку. У нас немає фотоапарату. Тому давайте разом створимо велику картину про те, як ми сьогодні мандрували. Пригадайте, що ви щойно бачили у своїй уяві, коли слухали музику, і намалюйте це ось на цьому великому полотні. (На ватмані А-2 діти створюють колективний малюнок фарбами. Можна малювати будь-яким способом (пензликом, пальчиками, спонжиками, ватними паличками тощо).

Вправа «Кольорові камінчики» (розвиток образного мовлення)

Психолог: Ну от і скінчилася наша мандрівка. Пора збиратися додому. Чи сподобалися вам наші пригоди? Ось подивіться, тут на пляжі є кольорові камінчики. Ми зараз будемо їх складати у наплічник  собі на згадку. Але це не прості камінчики. Кожний – це особливе враження, яке ми забираємо із собою. Кожен подумайте, яке враження він із собою забере, яку емоцію, який спогад? (діти беруть по 1 камінчику і називають те, що вони заберуть із собою на згадку: радість, приємні спогади, гарний настрій, нових друзів, творчість, сонечко тощо)

Вправа «Їдемо додому»

Психолог: Ну що ж. Знову обираємо транспорт, на якому вирушимо додому. (діти обирають інструменти). Поїхали!

Рефлексія:  Діти діляться враженнями про подорож:

- Що сподобалось?

- Що було легко, а що складно?

- Чого нового навчилися?

- Чого б іще хотіли навчитися?

Заняття з елементами тренінгу
«Розвиток творчості молодшого школяра»

Цільова аудиторія: учні 3-4 класів

Тривалість заняття: 45 хв
Мета: допомогти учням розкрити свій життєтворчий потенціал; розвивати пізнавальні і творчі здібності учнів, навички спілкування у навчально-ігровій діяльності; сприяти розвитку творчої уяви, просторового мислення, допитливості, сміливості та гнучкості мислення, формувати внутрішній контроль, опанування мистецтва імпровізації. 

Вправа знайомство «Запрошення до чаю». (3 хв) 

Обладнання: Магнітофон та запис спокійної музики; чайна чашка.
Звучить музика. 

Передаючи по колу чайну чашку, учасники промовляють…( називають по імені сусіда «Приходь до мене на чай, бо я…» (цікавий співрозмовник, інтелектуальна особистість, вмію розважатись і т.д.))

Вправа «Вінок побажань» (3 хв)

Учасники стають у коло. Поклавши руку на плече тому, хто стоїть справа, необхідно щось побажати.  

Оголошення правил роботи (2хв)
Обладнання: Плакат з правилами.

· Активність;

·  Доброзичливість;

·  Я – висловлювання;

· Слухати і чути;

· Піднята рука;

· Тут і тепер;

· Вимкнений телефон;

· Діяти за правилом Я +Ти = Ми;

· Цінувати свій час і кожного;

· Бути активним;

· Правило відвертості і відкритості;

· Говорити лише від свого імені.

3. Очікування (5хв)

Вправа «Яблучка і кошик»

Обладнання: Плакат з зображенням дерева, стікера у вигляді яблучок, ручки.

Дітям роздають по стікеру та пропонують написати свої очікування від заняття, оголосити їх та розмістити яблучка на плакаті з деревом.

Вправа «Чарівні кружечки»  (7хв)

Обладнання: Картки із зображенням фігури, фломастери, олівці.

Тренер пропонує учасникам до кожної фігури домалювати деталі, щоб вийшли предметні зображення і підписати їх. Діти презентують свої малюнки та розповідають чи легко їм було виконати цю вправу.
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	Клубок
	Колобок
	М’яч
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	Помідор
	Кулька
	Яблуко


Вправа «Незвична математика» (5хв)

Обладнання: Картки із зображенням прикладів, ручки, аркуші паперу.
Дітям пропонується  виконати математичні  дії, прочитати та знайти казкових героїв. Вправа може бути виконана в групах або індивідуально. Діти презентують свої відповіді.

1) Бро – о + атом – ом – ом + ик  (БРАТИК)

            Крила – ила + о + лум – ум + ик (КРОЛИК)

2) Краса – аса + ива – а + еньо – о + ка (КРИВЕНЬКА)

Кам – ом + ачо – о + ечо – о + кА (КАЧЕЧКА)

3) Замок – мок + лезо – езо + ізки – ки + ний (ЗАЛІЗНИЙ)

Вікно – ікно + оса – са + віл – іл + к (ВОВК)

4) Залізо – лізо + чари – и + овен – ен + ана  (ЗАЧАРОВАНА)

Крила – ила + асоль – оль + уня (КРАСУНЯ)

5) Б + узор – ор + инок – к + вовк – овк + ий  (БУЗИНОВИЙ)

Цок – ок + абу – бу + р (ЦАР)

6) Пень – ень + ар – р + нок – ок + і (ПАНІ)

Мітла – ітла + етера – ра + лице – е + я (МЕТЕЛИЦЯ)

7) Казка – азка + озон – он + ам – м + к (КОЗАК)

Мак – к + мак – к + рот – от + и + га (МАМАРИГА)

8) Кіт- іт + ит – т + рис – с + лом – м (КИРИЛО)

Кора – ра + жук – к + м’яч – ч + ка (КОЖУМ`ЯКА)

9) Сорок – рок + лось – сь + м’яч – ч + ніс – іс + ий (СОМ`ЯНИЙ)

Бочка – очка + ись – сь + чок  (БИЧОК)

10) Лимон  -  мон + сир – р + чим – им  + ка (ЛИСИЧКА)

Сон – он + естра – а + ин – н + чка (СЕСТРИЧКА)

Вправа «Способи використання» (5хв)

Обладнання: Картки з зображенням предметів, аркуші паперу, ручки.
Діти об’єднуються у групи. Кожній групі пропонується зображення якогось предмета. Учасники повинні назвати якомога більше можливостей  не стандартного застосування цього предмета. Приклади запропонованих речей: ложка, ручка, чашка, газета, пластикова пляшка, лінійка, повітряна кулька.

Вправа «Створи шедевр» (5хв)

Обладнання: Картки з назвами картин
Тренер об’єднує дітей у групи. Кожній групі пропонується створити живу картину з власною участю. Приклади назв картин «Переможець спортивної олімпіади», «Учений зробив відкриття», «Після сну». Групи по черзі демонструють свої картини, а решта учнів намагаються вгадати зміст картини.

Вправа «Розшифруй слово» (5хв)

Обладнання: Картки з словами, аркуші паперу, ручки.
Тренер пропонує кожній дитині на окремому  аркуші слово. Дитині потрібно скласти речення, слова якого починаються на кожну букву написаного слова. Презентація речень.

Наприклад:

КУРКА – Карлсон Умовив Рибку Купити Акваріум.

СОБАКА – Слон Обідав Бананами, А Курка Апельсинами.

МУРАХА

СНІГУР

КАБАН

БАРАН

ЧАПЛЯ

Вправа «Зворотній зв'язок » (3хв)

Обладнання: Плакат із зображенням кошика та плакат із зображенням дерева з яблучками.
Учням пропонується зняти своє яблучко з дерева та перемістити його у кошик, якщо їх сподівання справдились.
Заняття з елементами тренінгу
«Розвиток креативності молодших школярів»
Важливим завданням сучасної психологічної та  педагогічної науки є виховання особистості з високим адаптивним потенціалом, здатної досить швидко пристосовуватися до нових умов життя, знаходити правильне рішення життєвих проблем, проявляти стресостійкість. Під силу це тільки людині креативній. Креативна особистість – це людина, що володіє всіма рисами особистості, бажанням діяти, володіє системою умінь  і навичок, необхідних для творчості.

Можна багато говорити про способи мотивації дітей до творчості, але практика свідчить, що діти із задоволенням роблять те, що в них  добре виходить, у чому вони успішні.

Психологічний тренінг, як форма групової роботи, є одним з найбільш ефективних видів психологічного впливу на особистість. Його переваги в тому, що виникає атмосфера психологічної підтримки, захищеності, є можливість навчитися не лише на власному досвіді, а й на досвіді інших через розвиток вміння аналізувати груповий матеріал, через механізми наслідування.

Даний тренінг креативності складений  з урахуванням теорії креативності Гілфорда, який вказав на існування двох принципово відмінних типів розумових операцій: конвергенції та дивергенції. Дивергентне мислення – це тип мислення, який відбувається в різних напрямках, припускає варіації шляхів розв’язання проблем. За Д. Гілфордом, дивергентне мислення є основою креативності. 

Мета: стимулювати розвиток творчої уяви й фантазії, нестандартності, оригінальності, швидкості та гнучкості мислення, удосконалювати вміння знаходити нові нестандартні (креативні) вирішення завдань; виховувати взаємодопомогу, дружелюбність. Розвиток активного словника, асоціативності та гнучкості мислення. Створення атмосфери, яка привертає до творчості. Ключова характеристика цієї атмосфери – відсутність критики на стадії породження ідей, що дозволяє подолати внутрішні обмеження, які перешкоджають тому, аби побачити проблему в новому ракурсі.

Завдання тренінгу: 

1. Сприяти формуванню позитивного емоційного клімату в колективі.

2. Сприяти психічному розвитку дітей, стимулювати пробудження пізнавального інтересу та активності учнів.

3. Пізнання себе та інших, усвідомлення дітьми свого творчого потенціалу, формувати бажання бути креативним.

4. Спонукати до прийняття цінності поглядів інших, навіть якщо вони не збігаються з власними, розвиток толерантності.

5. Формування партнерської позиції у творчій діяльності, спілкуванні, вміння активно слухати.

Тривалість 1,5 год.

Заняття 1

1.Привітання.

Мета: створення сприятливої психологічної атмосфери.

Завдання (привітатися з сусідом справа в незвичний, оригінальний спосіб. Спосіб привітання не повинен повторюватись.) Час на виконання (10 хв.)

2.Презентація себе.

Завдання: виготовити заготовку для браслету, вказуючи своє ім’я, розмалювавши її.

3. Очікування. З іншого боку заготовки для браслету написати свої очікування від заняття. Оголосивши очікування та продемонструвавши розмальовану заготовку, покласти її у чарівну скриню. Час на виконання (10 хв.)

4.Прийняття правил роботи групи. Час на виконання (5 хв.)

1. Принцип  „тут і тепер”

2. Принцип активності всіх учасників.

3. Принцип безконфліктності.

4. Принцип відкритості, відвертості, довірливого спілкування.

5.Вправа – руханка. Час на виконання ( 10хв.)

Мета:зняття емоційної напруги, налаштування на роботу.

Учасники  стають біля однієї стіни аудиторії, отримують завдання– всім добратися до протилежної стіни таким чином, щоб не торкатися підлоги ступнями (наприклад, пересуватися стільцями, на носочках…).Кожен спосіб пересування можна використовувати лише один раз на групу. Ті учасники, які успішно добралися до протилежної стіни, можуть вільно пересуватися, допомагати тим, хто ще не перебрався на протилежний бік.(Наприклад, перенести різними способами).

При кількості учасників менше 13 — 14 чоловік вправа виконується всією групою, при більшій кількості учасників слід об’єднати учасників у дві команди. 

Рефлексія.

Як почували себе під час виконання завдання?

Чи легко було придумувати способи переправи?

6."Знайди спільне".

Мета: стимулювати розвиток творчої уяви й фантазії.
Сусіду зліва кожен учасник по черзі називає два будь – які іменники, не пов’язані змістом.

Завдання: знайти якомога більше спільного між словами. Час на виконання (10 хв.)

6. Створення ланцюжка очікувань, які справдились. (Учасники,  очікування яких реалізувались склеюють в ланцюжок свої заготовки, дістаючи їх з "чарівної" скриньки), промовляючи слова:"Очікування мої…, найбільше запам’яталось…"

Заняття 2

1.Привітання.

Мета: створення сприятливої психологічної атмосфери.

Завдання (привітатися з сусідом справа в незвичний, оригінальний спосіб. Спосіб привітання не повинен повторюватись.) Час на виконання (10 хв.)

2. Знайомство. Презентація себе.

Завдання 

По колу кожен учасник промовляє своє ім’я та слова :"Найбільше я люблю займатися…", "Я маю талант…" (10 хв.)

3. Очікування. 

На стікері написати очікування від зустрічі, прочитавши вголос, приклеїти на "дерево очікувань".(10 хв.)

4.Прийняття правил роботи групи. Час на виконання (5 хв.)

5. Принцип  „тут і тепер”

6. Принцип активності всіх учасників.

7. Принцип безконфліктності.

8. Принцип відкритості, відвертості, довірливого спілкування.

 5.Вправа "Божевільний генетик".

Мета: стимулювати розвиток творчої уяви й фантазії, нестандартності, оригінальності мислення, розвиток правої півкулі головного мозку, яка відповідає за творчий розвиток, креативність.

Завдання: лівою рукою намалювати тварину, яка буде містити якомога більше ознак різних тварин. Час на виконання (20 хв.)

Рефлексія.

Що відчували під час малювання?

Чи легко було малювати?

6. Енергізатор. Час на виконання (10 хв.)

(Уявімо, що кожен з нас атом, найменша частинка. Але ми можемо об’єднатися у молекули. Створити молекулу із двох, п’яти , трьох атомів.

7. Вправа „Квота творчих ідей”

Мета: стимулювання творчої уяви й фантазії, розвиток оригінальності, швидкості та гнучкості мислення. 

Завдання: „Подумайте та запишіть, як можна використати звичайний предмет, який знаходиться у вибраній вами коробці. Напишіть якомога більше призначень максимальну кількість альтернативних способів застосування.

 Оцінюється продуктивність використання завдань шляхом підрахування кількості відповідей за певний інтервал часу; гнучкість – кількість переключень з одного об’єкта на інші; оригінальність – за частотою такої відповіді в однорідній групі”. Час на виконання (10хв.)

Рефлексія.

· Чи складно було виконувати вправу?

·  Що заважало?

· Як швидко виникли оригінальні ідеї?

8. Передайте настрій за допомогою жестів. Час на виконання (5 хв.)

9. Зворотній зв’язок. 

· Кожен по колу висловлюється щодо справдження очікувань.

10. Вправа «Чаша» Час на виконання (5 хв.)
Мета: завершити роботу на емоційному піднесенні.

Хід вправи

Учасники беруться за руки. Уявіть, що в центрі у нас велика чаша. Налийте туди повне серце любові, всипте дві пригорщі щедрості, хлюпніть туди ж гумору, посипте добром , додайте якомога більше віри,все це добре перемішайте, намажте на шматок ,відпущеного вам життя і пропонуйте всім, кого зустрінете на своєму щляху.

Заняття 3

1.Привітання.

.Мета: створення сприятливої психологічної атмосфери.

Завдання (привітатися з кожним з учасників в незвичний, оригінальний спосіб. Спосіб привітання не повинен повторюватись.) Час на виконання (10 хв.)

2.Презентація себе.

Завдання: по колу , назвавши ім’я , відповісти на питання :"Який вид мистецтва подобається найбільше?"

3. Очікування.

На стікері написати очікування від зустрічі, проговоривши, приклеїти до "скрині очікувань".

4.Прийняття правил роботи групи. Час на виконання (5 хв.)

· Принцип  „тут і тепер”

· Принцип активності всіх учасників.

· Принцип безконфліктності.

· Принцип відкритості, відвертості, довірливого спілкування.

5. Вправа „Чарівне яблуко”

Мета: розвиток гнучкості, оригінальності мислення, швидкості видобування інформації із пам’яті.

Завдання:  „Візьмемо яблуко. Зараз ми його кидатимемо один одному, вимовляючи при цьому властивості яблука та як ми можемо використати його. Будемо зосередженими: спробуємо не повторювати ті якості, які вже було названо, при цьому домагатися того, щоб усі ми взяли участь у роботі”. Час на виконання (10 хв.)

Рефлексія.

-Чи складно було виконувати вправу?

- Що заважало? Що допомагало?

- Як швидко виникали якості, яких іще не було?

6. Вправа „Квота творчих ідей”

Мета: стимулювання творчої уяви й фантазії, розвиток оригінальності, швидкості та гнучкості мислення. 

Завдання: „Подумайте та запишіть, як можна використати звичайний предмет, який знаходиться у вибраній вами коробці. Напишіть якомога більше призначень максимальну кількість альтернативних способів застосування.

 Оцінюється продуктивність використання завдань шляхом підрахування кількості відповідей за певний інтервал часу; гнучкість – кількість переключень з одного об’єкта на інші; оригінальність – за частотою такої відповіді в однорідній групі”. Час на виконання (20хв.)

Рефлексія.

· Чи складно було виконувати вправу?

·  Що заважало?

· Як швидко виникли оригінальні ідеї?

7.  Енергізатор. Об’єднаємося у групи по 6-7 чоловік.

Учасники стоять у тісному колі. Їм дається невеликий м’ячик (наприклад, тенісний). Завдання:  як можна швидше перекинути м’ячик один одному так, щоб він побував у руках кожного.Тренер фіксує час. Завдання нескладне, зазвичай на його виконання першого разу потрібно по 2 секунди на кожного учасника.Вправа повторюється 3-4 рази. З кожним разом слід завдання виконувати швидше. Постарайтесь продемонструвати спосіб, котрим можна перекинути м’яч так, щоб він побував у руках кожного, витративши лише 1 секунду на всю групу.

(Зазвичай через певний час учасники знаходять і демонструють рішення. Всі ставлять руки складені "лодочкою"один над одним і по черзі розводять руки в сторони. Таким чином завдання виконано.)

Час на виконання (10 хв.)

8. Друдл - Droodle - це загадка-головоломка.  

Мета: стимулювати розвиток творчої уяви й фантазії.

Малюнок, на підставі якого неможливо точно сказати, що це таке. Але зате можна придумати безліч варіантів «що б це могло бути».  

Єдино правильної відповіді немає.  

 Подивіться на малюнок: Запишіть що це?

Рефлексія.

· Чи складно було виконувати вправу?

·  Що заважало?

· Як швидко виникли оригінальні ідеї?

Час на виконання (10 хв.)

9.Передайте настрій за допомогою жестів. Час на виконання (5 хв.)

· 10. Зворотній зв’язок. 

· Кожен по колу висловлюється щодо справдження очікувань.

Заняття 4

1.Привітання.

.Мета: створення сприятливої психологічної атмосфери.

Завдання (привітатися з кожним з учасників в незвичний, оригінальний спосіб. Спосіб привітання не повинен повторюватись.) Час на виконання (10 хв.)

2.Презентація себе.

Завдання: по колу , назвавши ім’я , проговорити :"Моя улюблена казка…", "Мій улюблений казковий герой…".

3. Очікування.

На стікері написати очікування від зустрічі, проговоривши, приклеїти до "повітряної кулі очікувань".

4.Прийняття правил роботи групи. Час на виконання (5 хв.)

· Принцип  „тут і тепер”

· Принцип активності всіх учасників.

· Принцип безконфліктності.

· Принцип відкритості, відвертості, довірливого спілкування.

5."Подарунок" час на виконання (20хв.)

Об’єднатися у групи по 4 чоловіка

Завдання: гарно і оригінально упакувати подарунок, маючи лише газетний папір та скотч.

Рефлексія.

6. Вправа „Апельсин”

Мета: розвиток гнучкості, оригінальності мислення, швидкості видобування інформації із пам’яті, а також здатності усвідомлення переходу на новий рівень.

Час: 10 хв.

Процедура проведення: „Візьмемо апельсин. Зараз ми його кидатимемо один одному, вимовляючи при цьому властивості апельсина. Будемо зосередженими: спробуємо не повторювати ті якості, які вже було названо, при цьому домагатися того, щоб усі ми взяли участь у роботі”.

Обговорення:

-Чи складно було виконувати вправу?

- Що заважало? Що допомагало?

- Як швидко виникали якості, яких іще не було?

7. Гра-руханка. "Море хвилюється раз… " (10хв).

8.Передайте настрій за допомогою жестів. Час на виконання (5 хв.)

· 9. 10. Зворотній зв’язок. 

· Кожен по колу висловлюється щодо справдження очікувань.

Заняття 5

1.Привітання.

Мета: створення сприятливої психологічної атмосфери.

Завдання (привітатися з кожним з учасників в незвичний, оригінальний спосіб. Спосіб привітання не повинен повторюватись.) Час на виконання (10 хв.)

2.Презентація себе.

Завдання: по колу , назвавши ім’я , відповісти на питання :

- "Якщо кожна людина з народження придбає властивість читати думки іншого, як зміниться життя на землі". 

- "Якщо б раптом зникла сила тяжіння на Землі, тобто всі предмети і істоти втратили б свою вагу, то..." 

- "Якби всі люди раптом втратили дар мови, то..." 
3. Очікування.

На стікері написати очікування від зустрічі, проговоривши, приклеїти до "скрині очікувань".

4.Прийняття правил роботи групи. Час на виконання (5 хв.)

· Принцип  „тут і тепер”

· Принцип активності всіх учасників.

· Принцип безконфліктності.

· Принцип відкритості, відвертості, довірливого спілкування.

5. “Прикрасимо слово”  (10хв).

 Мета : розвиток образного та асоціативного мислення, уяви, гнучкості мислення. 

  Група дітей ділиться на команди. Кожній команді дається іменник, який потрібно “прикрасити”  різними  прикметниками-означеннями.  На  командне  обдумування  та підготовку дається 1 хвилина. Далі команди по черзі називають свої означення. Виграє та команда, яка закінчить виконання завдання останньою. Для дітей 6-7річного віку в якості іменників бажано брати назви конкретних предметів та живих істот, 8-річного віку – слід додати назви певних явищ природи, з 9-10 років можна брати абстрактні поняття. 

 6. Гра-руханка. "Море хвилюється раз… " (10хв).

Мета: зняття емоційної напруги.

7. Божевільний архітектор (20 хв.)

Наступна вправа  принесе вам лаври уславленого графіка (особливо якщо ви заведете звичку розвішувати зразки своєї творчості навколо робочого місця). Тепер будемо малювати будинок. Але спершу вам знадобиться 10 довільно вибраних слів (можна знову скористатися словником). Завдання таке: ви — архітектор. До вас звернувся замовник, який готовий сплатити ескіз свого житла (це, наприклад, мільйон гривень. Або навіть 10 мільйонів, якщо вам заманеться). Але його умова: цей будинок має відповідати 10 вимог — 10 обраних слів. Малюйте будинок прозорим, щоб всередину можна було напхати кімнати й меблі. Каструля… Чудово, будинок буде мати форму каструлі. Чобіт… Житло прикрасить дах у вигляді чобота зі шпилькою. Ґава… Нехай ґанок буде чорним, як ґава. Зробимо зимовий сад і посадимо там корисну рослину.. Малюючи, нехай схематично, прагніть одночасно уявити, як це могло б виглядати насправді.

Рефлексія

8. Зворотній зв’язок. 

· Кожен по колу висловлюється щодо справдження очікувань.

9.Валіза вражень і пропозицій. Час на виконання (10 хв.)

Мета: отримання зворотного зв’язку.

(На листку намальована валіза, в яку пропонується вписати свої враження від занять з елементами тренінгу).

10. Фотографія напам’ять. Час на виконання (5 хв.)

Заняття з елементами тренінгу  «Творчість і я»

Мета: розвивати інтерес до творчої діяльності; спонукати до активності; розвивати здатність до самоаналізу. 

Завдання:

 - виявляти інтерес до творчої діяльності; 

- бути активними; 

- вчитися аналізувати свої потреби і можливості. 

Обладнання: папір, кольорові олівці, картки для поділу на групи, демонстраційний матеріал, порожній паперовий пакет. 

Хід заняття:

1. Вправа «Що я люблю найбільше» 

Мета: розвиток здатності до самоаналізу. 

- Спродуйте поміркувати і висловити свою думку , продовживши таке речення: « Найбільше я люблю створювати…» 

2. Повідомлення теми і мети заняття.

 - Напевно, важко увити наше життя без вміння створювати щось нове, придумувати і вигадувати. «Творчість і я» - така тема нашого заняття. Ми маємо працювати над вирішенням таких завдань:

 - виявляти інтерес до творчої діяльності; 

- бути активними; 

- вчитися аналізувати свої потреби і можливості. 

3. Вправа « Винахідники» 

Мета: розвиток продуктивності та оригінальності мислення.

 - Я пропоную вам побути в ролі винахідників, адже, погодьтеся, без творчості їм не обійтися. Ви будете працювати в групах. Завдання для груп – придумати якомога більше варіантів застосування того предмета, який лежить у вас на парті. Враховуються пропозиції всіх учасників групи. Відповіді можуть бути найнеймовірніші. 

4. Вправа «Інструментальна фантазія» 

Мета: розслаблення, відпочинок. 

- Сядьте, будь ласка, всі разом, в коло. Зараз я буду передавати по колу пакет. Уявіть собі, що в ньому можна знайти який завгодно музичний інструмент. Кожен з вас повинен дістати якийсь свій інструмент. Знайдіть собі той інструмент, який вам найцікавіший і який ви би хотіли послухати. Почекайте, поки всі діти не «візьмуть в руки» свій уявний інструмент.  Тепер кожен з вас повинен показати як працює його уявний інструмент, , як грають на ньому, а голосом – який звук він видає. Інші діти повинні відгадати, на якому інструменті ви граєте. А зараз ми спробуємо всі разом кожен на своєму інструменті зіграти якусь мелодію.

 5. Вправа «Чарівники»

 - А зараз кожен з вас зможе побути в ролі чарівника. У кожного з вас на партах є одинакові фігури чарівників. Ваше завдання – домалювати ці фігури, зробивши одного з них «добрим» а іншого «злим». Наступний етап роботи – придумати розповідь про те, що зробив поганого «злий» чарівник і як його переміг «добрий». 

6. Вправа « Мій емоційний стан» 

Мета: рефлексія, підведення підсумків. 

- На завершення заняття я пропоную вам проаналізувати свої відчуття, емоції, які наповнюють вас, і висловити їх одним словом, наприклад «Піднесення».

Заняття з елементами тренінгу 
«Розвиток емоційно-вольового компонента самосвідомості»
Мета: навчання способів релаксації й  зняття емоційного напруження; 

підвищення опору стресу, навчання способів вольової мобілізації і  підтримки робочого почуття в  ході підготовки до іспитів. 

ХІД ЗАНЯТТЯ

П с и х о л о г. Емоції можна назвати одним з головних інструментів людини. Дуже важко протягом багатьох років підтримувати цей інструмент у робочому стані та зберігати позитивний емоційний діалог з учителями, бать- ками, однолітками. Тема нашого сьогоднішнього заняття — «Розвиток емоційно-вольового компонента самосвідомості».  

Самопрезентація «Чарівне озеро» 

П с и х о л о г. Прошу всіх розслабитись та заплющити очі. Зараз ви передаватимете одне одному скриньку із дзеркалом. Той, хто отримує її, розплющує очі і зазирає всередину. Там у маленькому чарівному озерці ви побачите най унікальнішу та найнеповторнішу людину у світі. Назвіть її ім’я, усміхніться їй і скажіть комплімент.

Вправа «Правила роботи» 

Щоб тренінг був ефективним, необхідно прийняти правила роботи групи. Вони зашифровані. Кожному правилу відповідає українське прислів’я. Здогадайтеся, що за правило зашифроване.

	Прислів’я 


	Правило

	Вік живи — вік учись.
	Будь відкритий до нових знань, ідей.

	Як тут говорити, коли не дають і рота розкрити
	Не перебивай, говори по черзі.

	Треба знати, що і де сказати.
	Не відхиляйся від теми обговорення.

	Не допікай іншим, бо знайдуться такі, які тобі допечуть
	Не критикуй і не засуджуй інших


Вправа «Шукаю друга» 

П с и х о л о г. Кожен, мабуть, мріє про те, щоб мати друга, партнера, з яким можна по- радитись, поспілкуватись. Комусь із вас напевно, вже пощастило, і такий друг у вас є. Але в будь-якому разі справжній друг нікому не завадить. Від цього моменту я стаю редактором особливої газети безкоштовних оголошень. Вона називається «Шукаю друга». Кожен з вас може помістити у нашу газету оголошення про себе як особистість. Пишіть оголошення так, як вважаєте за доцільне. Варто тільки пам’ятати, що таких оголошень буде багато, тож вам треба подбати про те, щоб саме ваше при- вернуло увагу. Візьміть аркуші паперу й починайте творити. Час на роботу — 5 хвилин. Підписувати аркуші не потрібно. Оголошення передаємо по колу. Кожен повинен мовчки прочитати і намалювати червоне коло на тому оголошенні, що сподобалося. Можна обмежити вибір таких оголошень, наприклад, трьома.

Після цього кожний забирає своє оголошення і підраховує кількість виборів, що діс- талися. 

Обговорення � 

Чим характеризується оголошення, що дістало найбільшу кількість зацікавлених відповідей? � Що перешкодило відгукнутися вам на оголошення, які не мають виборів?  

Вправа «Цифри» 

Усі стають у коло і малюють частинами тіла цифри від 1 до 10: головою, лівим плечем, правим плечем, ліктями, кистями рук, ступнями.  

Вправа «Подарунок на день народження» 

Група об’єднується у декілька підгруп, кожна підгрупа утворює своє маленьке коло.

 П с и х о л о г. Уявімо, що сьогодні у всіх день народження. У такий день іменинникові завжди роблять подарунки. Зробити гарний подарунок дуже непросто. Нехай сьогодні це будуть такі подарунки, які справді потрібні та цінні людині. Пам’ятайте, ви нічим не обмежені. Дару вати можна все, що завгодно: картини Леонардо, вілли на Багамських островах, кульбабки, вічне життя. Не поспішайте з вибором подарунка. Іменинниками є перші номери. Уважно подивіться на цю людину. Подумайте про те, який життєвий досвід у цієї людини. Що вона цінує найбільше у житті? Про що вона мріє? Спробуйте зрозуміти, що їй дуже й дуже потрібно? Що б вона хотіла отримати в дарунок від вас? Зараз ви чарівники й здатні дати цій людині те, що вона хоче. А тепер увага: іменинники! У звичайний день народження будь-які подарунки приймаються без критики незалежно від того, сподобалися вони чи ні. Але сьогодні спробуйте оцінити цінність кожного подарунка для вас і чесно сказати тому, хто дарує, наскільки вам потрібен цей подарунок. Чітко аргументуйте свою думку. Якщо ви не хочете приймати піднесений вам дарунок, поясніть,намагаючись не кривдити того, хто дарує, чому ви це робите. Дарувальники, не потрібно сперечатися з іменинником, навіть якщо ви категорично з ним не згодні. 

Вправа «Дерево» 

Учасникам пропонують уявити себе деревом (яке подобається або з яким дитина себе ототожнює). Слід детально програти образ цього дерева: його міцний і гнучкий стовбур, переплетені гілки, листя, відкритість крони назустріч сонячним променям і дощу, корені, які міцно вросли у землю. Важливо відчути живильні соки, які корені витягають із землі. Земля — це символ життя, корені — символ стабільності, зв’язки людини із реальністю. Повідомлення про методи саморегуляції в умовах стресу Релаксація — це метод, з допомогою якого можна частково або повністю позбутися фізичного або психічного напруження. Зрозуміло, вона не розв’яже всіх проблем, але значною мірою послабить їхній вплив на організм, що є дуже важливим. 

Вправи релаксації 

1. Сидіть спокійно близько двох хвилин, очі заплющені. Уявіть приміщення, у якому перебуваєте. Спочатку спробуйте обійти подумки всю кімнату (уздовж стін), а потім пересувайтесь по периметру всього тіла — від голови до п’ят і назад.

2. Уважно стежте за диханням, дихайте носом. Зосередьтеся на своєму спокійному диханні упродовж 1–2 хвилин. Спробуйте не думати ні про що інше. 

3. Зробіть неглибокий вдих і на мить затримайте дихання. Одночасно різко напружте всі м’язи на кілька секунд, намагаючись відчути напруження в усьому тілі. На видиху розслабтеся. Повторіть вправу тричі. 

4. Зробіть глибокий вдих і затримайте дихання — грудні м’язи напружені. Відчуйте це напруження, а потім зробіть різкий видих, розслабте грудну клітку. Повторіть тричі. 

5. Злегка підніміть обидві руки, розчепіривши пальці якомога ширше — начебто граєте на піаніно, намагайтеся охопити якомога більшу кількість клавіш. Фіксуйте це положення пальців упродовж декількох секунд, намагаючись відчути напруження. Потім розслабтеся, руки вільно опустіть на коліна. Повторіть тричі.
Вправа «Усмішка»
П с и х о л о г. У цій скриньці лежить один із найважливіших засобів, необхідних для спілкування. Відгадайте, що це. Ось декілька підказок.

	Вона збагачує тих, хто її отримує, не збіднюючи тих, хто її дарує


	Вона нічого не коштує, але багато дає


	Вона тримає мить, а в пам’яті залишається інколи назавжди


	Ніхто не багатий настільки, щоб обійтися без неї, і немає такого бідняка, який не став би від неї багатшим


	Її не можна купити, позичити чи вкрасти


	Це те, без чого вихована людина не може обійтися



	


Першому, хто відгадає загадку, дарують аплікацію усмішки.

Заняття з елементами тренінгу 
«Розвиток творчих здібностей особистості»
Мета: формувати в учасників творчий підхід до розв’язування проблем і розвивати творчі здібності.  

Завдання: сприяти розвитку позитивного ставлення до життя, надати рекомендації щодо розвитку творчих здібностей. 

 Очікувані результати: усвідомлення учасниками легкості знаходити в простих речах унікальність і розвивати бажання творити. 

Цільова аудиторія: учні 10-11 класу. 

Роздавальний матеріал: плакати «Наші правила», «Наші очікування», стікери, кольорові маркери, ручки для учасників, аркуші А4 або півватмани для виконання вправ. 

 Тривалість тренінгу: 1 год 43 хв.

Вступ (3 хв) 

Мета: налаштування учасників на співпрацю, повідомлення теми зустрічі, які питання будуть розглянуті. Педагог-тренер відрекомендовує себе та вітає учасників. Повідомляє про початок занять за темою «Розвиток творчих здібностей особистості». Зачитує епіграф і зосереджує увагу учасників на головному завданні: продемонструвати на занятті такі якості, як оригінальність та гнучкість; навчитися виражати свої почуття та бажання, щоб інші люди могли розуміти; розвивати творчі  здібності та позитивну самооцінку. Знайомство (привітання) (10 хв) 

Вправа на знайомство (вітання) 

«Самопрезентація» (10 хв) 

Мета: познайомити учасників групи, формувати в  них навички самопрезентації: виділити головне про себе та вміння відкрито вислювати свою думку, розвивати позитивну самооцінку. Перебіг вправи Кожен спробує п’ятьма реченнями розповісти про себе. Одержує тільки те, що вважає за потрібне. 

Ухвалення правил роботи групи (3 хв) 

Мета: навчити учасників встановлювати правила для себе та інших людей (розвиток самоорганізації), не боятися відрито висловлювати свої думки, формувати відповідальне ставлення до власної поведінки.

Перебіг роботи На початку педагог-тренер зазначає, що правила є важливими у житті людини й суспільства. Правила і закони допомагають регулювати

взаємовідносини людей у будь-якій сфері людської діяльності. Для того щоб група працювала продуктивно, щоб кожен учасник почувався комфортно й міг діяти ефективно, потрібно ухвалити правила групи. Тренер пропонує кожному по черзі запропонувати правила роботи групи, яких вони будуть дотримуватися. Педагог дякує всім за участь, підбиває підсумки. Інструментарій: пів ватман з  написом «Наші правила», кольорові маркери. 

Очікування (5 хв) 

Вправа «Пісковий годинник» (5 хв) 

Мета: навчити учасників визначати власні очікування й  мету заняття, сконцентровувати увагу. Перебіг вправи Педагог-тренер пропонує учасникам висловити особисті очікування від сьогоднішнього заняття: які надії та очікування від тренінгу? що може сприяти тому, щоб і надії та очікування справдилися? Учасники записують висловлення на стікерах, а потім по черзі озвучують їх і розміщують у верхній частині піскового годинника. Після того як учасники озвучать свої очікування, педагог - тренер пропонує прикріпити аркушики на плакат «Наші очікування». Педагог-тренер дякує всім за участь, запрошує поаплодувати й підбиває підсумки. Інструментарій: плакат «Наші очікування», на якому зображено пісковий годинник, кольорові стікери та ручки за кількістю учасників.

Оцінка рівня поінформованості (10 хв) 

Вправа «Асоціації» (10 хв) 

Мета: визначити рівень обізнаності учасників групи з поняттями «творчість», «творчі здібності». Створити основу для подальшого обговорення проблеми. Перебіг вправи Учасників об’єднують у дві групи, пропонують вписати в таблицю асоціації, які містять літери зі слова «творчість» чи «креативність» (група довільно вибирає собі слово). Для цього групам роздають аркуші паперу з таблицею, яку вони заповнюють і після цього презентують свої напрацювання іншим учасникам. Далі всі названі асоціації обговорюють, визначають причини виникнення подібних асоціацій. Інструментарій: дві картки (аркуш А4) з таблицею для визначення асоціацій. 

Етап актуалізації проблеми (5 хв) 

Вправа «Для чого?» (5 хв) 

Мета: легка «інтелектуальна розминка» з  метою актуалізації проблеми «творчих здібностей»: показати учасникам, що для однієї речі можна знайти багато застосувань. перебіг вправи Учасникам демонструють якийсь предмет і пропонують відповісти на питання: для чого можна використати цей предмет? Кожен з учасників повинен по черзі дати відповідь на запитання, передаючи річ. Повторюватися не можна: слід дати нову відповідь. Інструментарій: предмет, якому потрібно знайти застосування (наприклад, порожня коробка від цукерок).

Інформаційний блок (7 хв) 

Вправа (міні-повідомлення) (7 хв) 

Мета: поглибити відомості учасників групи про поняття «творчість», «творчі здібності», «креативність»; виділити відмінності між традиційним і  творчим мисленням. Перебіг вправи Творчість у широкому розумінні розглядається як діяльність у ситуації невизначеності, яка направлена на отримання результатів, що мають об’єктивну чи суб’єктивну новизну. Щодо цього творчість не обов’язково пов’язана з такими традиційними видами діяльності, як живопис, музика, поезія, сценічна гра тощо. Творчість проявляється, коли потрібно діяти в ситуаціях невизначеності, відсутності чіткого алгоритму, невідомості суті й способів розв’язання проблем. Креативність — це творчі здібності індивіда, які характеризують готовність до створення принципово нових ідей, які відмінні від традиційних або прийнятих схем мислення. Тобто креативність — це здатність людини породжувати незвичні ідеї, оригінальні розв’язання. Під творчими здібностями будемо розуміти характеристики, які дозволяють продуктивно засвоїти діяльність, спрямовану на отримання результатів, яким притаманна новизна. Розглянемо таблицю порівняння традиційного та творчого мислення. Слід пам’ятати, що за творчого мислення людина, починаючи роботу над проблемою, бачить більше варіантів її розв’язання. Головні якості, які характеризують творче мислення: швидкість, гнучкість, оригінальність. Інструментарій: таблиці-порівняння «традиційне мислення — творче мислення» на кожного учасника (додаток). 

Рухлива гра «Заєць» (5 хв) 

Мета: зняти емоційне напруження й  утому. Перебіг вправи За бажанням вибирається один учасник — «заєць», який їде в трамваї без квитка. Його завдання — зайняти вільне місце. Решта учасників, проговорюючи слова: «Я заєць», «Я їду», «Я теж», досить швидко пересідають на порожній стілець, не даючи можливості зайняти його учаснику-зайцю. Учасник, який не встиг сісти на стілець, стає «зайцем». 

Вправа на згуртованість «Силует» (10 хв) 

Мета: надати можливість учасникам ближче познайомитися, дізнатися нове про один одного. Перебіг вправи Кожен учасник повинен за допомогою рук (без ножниць) з аркуша паперу вирвати силует людини (при цьому аркуш складають навпіл і виривають лише половинку й розгортають аркуш — ефект симетрії). На місці, де має бути голова, вони записують свою мрію, де ліва рука — що краще за все вони можуть робити, де права — своє хобі, захоплення, де права нога — улюблений предмет, де ліва — професію, яку мріють здобути.  Інструментарій: аркуші паперу на кожного учасника й ручки.

Практичний блок (30 хв) 

Вправа «Класифікація» (20 хв) 

Мета: навчити учасників групи виділяти оригінальні критерії, які дозволяють знайти схожість між різними на перший погляд предметами (породження креативних ідей). Перебіг вправи Учасники, об’єднані у три групи, вибирають одну з карток з переліком предметів. Їм пропонують придумати якомога більше різноманітних і незвичних, логічно обґрунтованих критеріїв, за якими можна класифікувати предмети. Після презентації групами своїх критеріїв класифікації визначити, у яких життєвих ситуаціях важливо вміти знаходити неочевидні ознаки схожості між різними предметами та явищами.

	Картка 1
	Картка 2
	Картка 3

	Табуретка Лампочка 
	Труба Блискавка 
	Календар Склянка 

	Перстень Трамвай
	Абрикос Весло
	Вулик Медаль Пісок

	Огірок Морква Жолудь 
	Мотоцикл Сир Корінь
	Шкарпетки Страва

	Кепка Указка Крейда
	
	


Інструментарій: картки з переліком предметів. 

Вправа «Метафори мого життя» (10 хв) 

Мета: розвиток креативності та емпатії, позитивного погляду на життя. 

Перебіг вправи — Ми рідко замислюємося над тим, яке значення в нашому житті мають метафори. Адже гарні метафори — це не тільки атрибут художнього твору, але й постійні супутники майже довільного нашого висловлювання, наприклад, «поговорити віч-на-віч», «знайти спільну мову» та інші. А які метафори повсякденного життя ви знаєте? (Учні формулюють їх.) Метафори не тільки слугують прикрасою, а є й чарівними образами, які допомагають виділити індивідуальні особливості нашого бачення світу, себе та інших людей. А якщо людині вдається створити власну оригінальну метафору, яка описує оцінку тієї чи іншої життєвої ситуації, це й дозволяє донести до інших неповторний погляд на світ. Спробуймо сьогодні віднайти яскраві неординарні метафори, які пов’язані з нашим світосприйняттям та розумінням власного життя. Можливо, у результаті цієї вправи зможемо дізнатися про себе щось нове. Отже, вам потрібно продовжити речення «Життя — це…» метафорою, пов’язаною із запропонованою тематикою. Прошу вас закінчити речення метафорою, пов’язаною з харчуванням. Не дивуйтеся. Просто пошукайте яскравий образ, який найбільш точно відображатиме ваше сприйняття життя через метафору з галузі харчування. Педагог-тренер наводить приклади: життя — це горіх з дуже міцною шкаралупою та невідомою серцевиною. Життя — це гарна страва: скільки не їж — не можна насититися. На продовження фрази дається 2-3 хв, після чого всі учасники (чи за бажанням) пропонують свої метафори. Педагог-тренер дякує всім за участь, запрошує поаплодувати, при цьому не роблячи ніяких критичних зауважень чи поправок. Тренер підбиває підсумки про різноманітність життя та акцентує на тому, що попри все, воно дійсно різноманітне та яскраве. («Бувають моменти, які примушують нас опустити руки, настає депресія чи розчарування, так ось зараз ми про- ведемо вправу, яка налаштує нас на позитив і ми порелаксуємо».) Рухлива гра «Австралійській дощ» (5 хв) 

Мета: психологічно розвантажити учасників та навчити одного зі способів релаксації у  складних ситуаціях. Перебіг вправи Чи знаєте ви, що таке австралійський дощ? Ні, тоді послухаймо разом, який він. Прошу вас підвестися й ланцюжком передати мої рухи. Як тільки вони повернуться до мене, я передам інший рух. Слідкуйте уважно. y В Австралії піднявся вітер. (Тренер потирає долоні.) y Починається дощ. (Клацання пальців.) y Дощ посилюється. (Плескання долонями по грудях.) y Починається злива. (Плескання по стегнах.) y А ось і град— справжня злива. (Тупіт ногами.)

y Що це? Буря стихає. (Плескання по стегнах.) y Дощ стихає. (Плескання долонями по грудях.) y Краплі дощу падають на землю дедалі тихіше. (Клацаннями пальцями.) y Тихий шелест вітру. (Потирання долонями.) y Сонце! (Руки вгору.)

 Завершення роботи (10 хв) 

Вправа «Чи реалізовані очікування» (5 хв) 

Мета: дізнатися, чи реалізовані очікування від тренінгу учасниками, на які вони налаштовувалися на початку: що вдалося, а  що ні.

Перебіг вправи

Учасники по черзі підходять до піскового годинника й проговорюють, чи здійснилися їхні очікування і якщо так, то переміщують власний стікер у нижню частину годинника. Педагог-тренер підбиває загальний підсумок. 

Вправа на завершення «Побажання» (5 хв) 

Мета: формувати в  учасників доброзичливе ставлення один до одного, позитивний настрій. 

Перебіг вправи 

По черзі учасникам пропонують долонями передати будь-яке побажання своєму сусідові праворуч. 

Заняття з елементами тренінгу для педагогів

«Обдаровані діти»

Мета: ознайомити педагогів з поняттям «обдарованість», ознаками її та проблемами обдарованих дітей; навчити використовувати конструктивні способи взаємодії з обдарованими дітьми в житті.

Хід заняття

Психолог: Доброго дня, шановні присутні! Ми з вами на черговому випуску телевізійної передачі «Увага! Неординарні діти.» Я, її ведуча, - практичний психолог Заїка Наталія. Сьогоднішня наша зустріч присвячена проблемі «обдарованість».

А для початку давайте всі привітаємось.

Вправа «Привітання»

Мета: підготувати учасників заняття до роботи, створити сприятливу позитивну атмосферу у групі, сприяти згуртованості.

Психолог: В обговоренні  проблеми обдарованості беруть участь спеціалісти і вихователі дошкільного закладу. Щоб краще зрозуміти проблему, ми відвідали дошкільний заклад і віднайшли таку дитину. Спілкувалися з батьками, вихователями. Запропонували їм відповісти на запитання анкет. Ознайомтеся з результатами анкетування. (показ анкети на дошці). Ви бачите, що на більшу частину запитань і батьки, і вихователі дали стверджувальні відповіді. З дозволу батьків ми зняли відеоролик, який я пропоную зараз переглянути. Увага на екран. (показ відеоролика).  

Я думаю, вже можна зробити перші висновки. (відповіді колег).
А зараз я пропоную всім дізнатися, як же виглядає обдарована дитина.

Вправа «Портрет обдарованої дитини»

Мета: визначити та назвати ознаки обдарованості.

Учасники заняття об’єднуються в групи за віковими групами, у яких вони працюють і на силуеті дитини створюють (записують) портрет обдарованої дитини.

Психолог: Погляньте на цей портрет. Це звичайна дитина, яка може відвідувати вашу групу. Які ж проблеми можуть виникнути у обдарованої дитини?

Вправа «Проблеми  обдарованих дітей»

Мета: з’ясувати проблеми  обдарованих дітей.

Учасники методом «мозкового штурму» називають проблеми  обдарованості (діти зосереджені на своїх інтересах і не обізнані з тим, що цікавить їх однолітків, не вміють слухати, перебивають, розвиток пізнавальних здібностей обдарованих дітей випереджає їх розуміння законів спілкування).

Психолог: Такі діти відвідують звичайні групи. Працювати з такими дітками нам доведеться кожного дня. Для полегшення роботи пропоную визначити чому з обдарованими дітьми важко працювати і чому з обдарованими дітьми легко працювати. 

Вправа «Важко - легко»

Мета: визначити позитивні та негативні сторони праці з даними дітьми.
Учасники об’єднуються у дві групи за кольором отриманих кружечків і відповідають на запитання. Потім найстарша людина у групі представляє результати праці всім учасникам заняття.

Психолог: Якими ж практичними навичками мають володіти педагоги, щоб полегшити спілкування з обдарованими дітьми? Саме друга частина нашої зустрічі присвячена формам роботи з дітьми. Які ж форми роботи можуть нам запропонувати колеги? 

Вправа «Педагогічний ярмарок»

Мета: допомогти у використанні нових форм та методів роботи з такими дітьми.

Вихователі кожної вікової групи, музичні керівники розповідають про конкретну форму роботи і супроводжують її практичним показом.

Психолог: Як підсумок сьогоднішньої зустрічі давайте випрацюємо єдині правила для спілкування з обдарованими дітьми.

Вправа «Правила спілкування»

Мета: створення єдиних правил спілкування з даними дітьми.

Учасники заняття об’єднуються за порою року, коли вони народились, та випрацьовують правила. Потім кожна група записує свої правила на загальний плакат «Правила спілкування з обдарованими дітьми».

Психолог: Ми переглянули цікаві форми роботи з обдарованими дітьми. Але це лише невелика їх частина. Пропоную вам для самостійного опрацювання цікаві матеріали. А ще хочу, щоб ви дослухались до слів обдарованих дітей. Тоді працювати, спілкуватися з ними буде легше. (звучить запис «відкритого листа обдарованої дитини»).

Психолог: Сьогодні у нашій передачі розглядалось питання обдарованості. Ми визначили проблему, встановили її причини, дібрали форми корекційно-розвивальної роботи.

Підбиваючи підсумки передачі, можемо з упевненістю сказати: які б не були наші діти – ми маємо сприймати їх такими, розуміти, підтримувати, допомагати, а головне – любити.

Наша передача підійшла до завершення. Дякую за увагу. До нових зустрічей!
Відкритий лист обдарованих дітей.

Щоб вам було легше з нами жити, а ми вас любили:

1. Підтримуйте наші інтереси, творчість, оригінальність – ніколи не лайте за те, що ми робимо щось не так.

2. Допоможіть нам  впоратися із проблемами у спілкуванні з однолітками й дорослими.

3. Не захоплюйтесь надміру змагальними методами, тоді ми будемо завжди переможцями, а інші діти можуть нас зненавидіти.

4. Пам’ятайте: не говоріть про нашу обдарованість у нашій присутності. Не вимагайте, щоб ми завжди були найкращими!

Система  роботи з батьками обдарованих дітей 

Обдаровані діти – це діти, які різко виділяються із середовища ровесників високим розумовим розвитком, що є наслідком як природних задатків, так і сприятливих умов виховання.
В таких дітей чітко виявляється потреба в дослідницькій і пошуковій активності, жага до знань, прагнення до відкриттів, активної розумової праці та самопізнання

        Варто зазначити, що всі успіхи дитини спочатку з упевненістю можна оцінити як вікові прояви обдарованості, а чи стануть вони стійкими індивідуальними особливостями, буде залежати від багатьох внутрішніх і зовнішніх умов.

Кого ж можна вважати обдарованими? У літературі зустрічаються твердження, що тільки 2-6 % людей можна віднести до цієї категорії. Численні ж дослідження показують, що із задатками обдарованості, здатністю до ефективної плідної діяльності народжується кожна психічно нормальна людина. А ось спрямованість і ступінь обдарованості різні. Подальша доля дару залежить від мікро-, мезо- й макросередовища, де живе і формує своє «я» людина. 
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Розрізняють обдарованість:

соціальну – лідерську;

художню – музичну, образотворчу, сценічну;

психомоторну – спортивні здібності;

інтелектуальну – здатність аналізувати, мислити, зіставляти факти;

академічну – надзвичайна здатність до навчання взагалі, стають відмінними спеціалістами;

творчу – нестандартне бачення світу й нешаблонне мислення. 

Для виявлення обдарованості використовують різні методи: від найпростішого батьківського спостереження до спеціально розроблених стандартизованих  тестових завдань.

Що потрібно знати батькам.
Науковці виділяють такі провісники обдарованості:

· можливість і здатність у трирічному віці стежити за двома й більше подіями, що відбуваються;

· здатність простежувати в ранньому дитинстві причинно-наслідкові зв'язки та робити висновки;

· відмінна пам'ять, рання мова й абстрактне мислення;

· уміння широко користуватись накопиченими знаннями;

· схильність до класифікації та категоризації;

· уміння ставити запитання та створювати складні граматичні конструкції;

· підвищена концентрація на чому-небудь, ступінь заглибленості в задачу;

· нелюбов до готових відповідей;

· підвищена електрохімічна й біохімічна активність мозку.

Що стосується психосоціального розвитку, то обдарованим дітям, як правило, властиві такі риси:

· сильно розвинене почуття справедливості, що виявляється дуже рано;

· дуже яскрава уява, в якій вимисел і реальність зливаються воєдино;

· добре розвинене почуття гумору (обожнюють незгідності, гру слів і т. п.);

· спроби вирішувати проблеми, що є не під силу;

· перебільшені страхи й надмірне сприйняття невербальних проявів почуттів оточуючими, тобто підвищена вразливість і ранимість;

· всепоглинаюча цікавість і розмаїтість інтересів;

· іноді переривають дорослих, не дослухують відповідь на поставлене запитання, тому що люблять самостійно «докопуватись» до суті.

Особливості пізнавального розвитку:
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допитливість;

· здатність дивуватися і бачити проблеми й суперечності;

· надситуативна активність (пізнавальна самодіяльність);

· високий рівень розвитку логічного мислення;

· підвищений інтерес до дивергентних завдань;

· оригінальність мислення;

· гнучкість мислення;

· легкість генерації ідей (продуктивність мислення);

· легкість асоціювання;

· здібність до прогнозування;

· висока концентрація уваги;                    
· відмінна пам’ять;

· здібність до оцінювання;

· особливості схильностей та інтересів.

Як приклад, можна привести легенду із життя відомого фізика Нільса Бора. 

Розповідають, що якось його мати з двома синами (у Нільса був старший брат) їхала у поїзді. Коли вони вийшли на своїй зупинці, один із пасажирів – сусід по купе сказав: «Бідна жінка, одна дитина в неї нормальна, а інша – ні!» Цей вирок стосувався Нільса, а причиною було те, що більшу частину дороги він їхав із зафіксованим поглядом, напіввідкритими вустами та був безучасним до всього, що відбувається. Пасажир не зрозумів, що хлопчик був  глибоко занурений у  певні роздуми, через що і дивно виглядав. Здатність концентруватись на чому-небудь (заглибленість ) була розвинена у хлопчика вже тоді, що неодмінно свідчило про його не аби яку обдарованість. 

Ось іще декілька прикладів.

Розповідають, що коли Россіні (італійський композитор, автор опери «Севільський цирульник») було трохи більше двох років, він, лежачи вранці у своїй краватці, звернувся до матері зі словами: «Мама, послухай, молочниця за вікном кричить на сі-бемоль!», вперше показавши свій абсолютний музикальний слух (мати Россіні була піаністкою і дитина вже знала назви всіх нот.)

Однією із самих яскравих ознак раннього таланту являється постійна, майже нав’язлива тяга до занять улюбленою справою. Дитина, що знайшла себе, не тільки готова без втоми займатись улюбленою справою, але й прагне до цього  наперекір обставинам та волі батьків. Так, батько відомого фізика Льва Ландау рішуче був проти надмірного захоплення сина математикою, до якої той тягнувся ще дошкільником. Він насильно заставляв хлопчика займатись музикою і навіть застосовував фізичні покарання. Протистояння дійшло до того, що в тринадцять років підліток став серйозно замислюватись  про самогубство. Ситуацію спасла мати, яка стала на сторону сина.

Чим більше захоплена дитина, тим ясніше вона відчуває і відстоює свій шлях. Відома Айседора Дункан відчула тягу до особливого стилю танців ще у ранньому дитинстві. «Я мріяла про інший танець, - пише вона.- Я не знала точно, яким він буде, але прагнула до невідомого світу, в який, я відчувала, зможу попасти… Моє мистецтво вже жило в мені, коли я була ще маленькою дівчинкою…» Побачивши захопленість дитини, мати Айседори віддала її до знаменитого балетного вчителя. (із книги Ю.Б. Гіппенрейтер «Продовжуємо спілкуватись з дитиною. ТАК?»)

Роль родини у житті обдарованої дитини
Першовідкривачами обдарованості дітей зазвичай є батьки. Вони виконують найголовнішу роль у становленні й розвитку не тільки обдарованості дитини, а і її особистості. 
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Іноді батьки не зважають на обдарованість своїх дітей (це буває, наприклад, якщо дитина перша і єдина) або опираються прирахуванню своїх дітей до обдарованих («Я не хочу, щоб моя дитина була обдарованою, нехай вона краще буде нормальною»), починають надмірно «експлуатувати» здібності дитини та поміщають її у штучні умови (наприклад, позбавляють можливості спілкуватися з однолітками).

 Ранній та незвичайний розвиток дитини не помічають батьки з низьким рівнем освіти або невисоким загальним культурним розвитком.

Батьки можуть відчувати провину через те, що, як їм здається, вони не до кінця чи не так як слід виконують свої обов’язки стосовно обдарованої дитини. Найчастіше це пов’язано із соціально-економічним статусом сім’ї: розвиток дітей, їх навчання  коштує чималих грошей. У такій ситуації й діти можуть відчувати провину через те, що батьки змушені надмірно напружуватися. Можливо, це одна з причин приховування дітьми своїх здібностей. Усе це лягає додатковим вантажем на плечі дитини, адже в якийсь момент вона сама відкриває свою обдарованість і розуміє, що чимось відрізняється від інших.

Дуже важливо в цей момент підтримати дитину, показати, що її особливість - це нормально, що вона має на це право і, звичайно, що поза залежністю від того, чи буде вона виявляти свої таланти надалі чи ні, усе одно її люблять.

Батьківське відкриття обдарованості власної дитини повинно народжувати радісне очікування й готовність вирішувати пов'язані з цим проблеми. Задача полягає в тому, щоби вчасно знайти вірний момент, правильні слова та приклади для дитини, щоб вона мала здорове самосприйняття, тому що уявлення про саму себе - це багато в чому кристалізація того, як на нас реагують інші люди.

До речі,  обдаровані діти часто виростають в інтелігентних сім’ях, і річ тут зовсім не в особливих генах геніальності, а в сімейній атмосфері, у системі сімейних цінностей.

Найчастіше  батьки використовують такі виховні стратегії:

· Стратегія прямого виховного впливу, де вони постійно пропонують дітям якісь розвиваючі ігри, вправи. Інколи ця стратегія дає результати, але дуже часто в дитини виникає внутрішня протидія.

· Друга категорія батьків вважає, що вивчати та розвивати їхню дитину повинні фахівці. Але не потрібно повністю перекладати всі турботи на плечі інших, а самим знаходитись осторонь.

· Третя стратегія – коли батьки дають вибір своїй дитині й намагаються підібрати гарний навчальний заклад, не контролюючи розвиток здібностей.

Однак, навіть найкращі спонукання батьків можуть зіграти як позитивну, так і негативну роль у розвитку обдарованої дитини. Тому фахівцям, що працюють з такими дітьми, потрібно приділяти особливу увагу родині. 

Отож, важливим завданням педагогічного колективу загальноосвітньої школи - створити дитині та її родині комфортні умови для розвитку творчого і пізнавального потенціалу. Основна мета - допомога батькам у пошуку шляхів вирішення проблем, що часто зустрічаються при вихованні обдарованої дитини.
А практичний психолог є  координатором зусиль не тільки для оптимального розвитку обдарованих дітей, а також дітей, чия обдарованість на даний момент може ще не проявитися, не тільки просто здібних дітей, щодо яких є серйозна надія на якісний стрибок у розвитку їх здібностей, але й, перш за все, батьків цих дітей.

Напрямки роботи з батьками обдарованих дітей

· Психологічний супровід сім'ї обдарованої дитини;

· Створення інформаційного середовища для батьків;

· Спільна практична діяльність здібної дитини та її батьків;

· Підтримка та заохочення батьків на рівні навчального закладу.

Розглянемо дані напрямки більш детально.

Психологічний супровід сім'ї обдарованої дитини.

Консультативна  робота з батьками  спонукає створити оптимальне середовище для навчання і виховання.

Дана робота спрямована на:

- розширення можливостей розуміння обдарованої дитини;

- поліпшення рефлексії своїх взаємин з обдарованою дитиною;

- вироблення нових навичок взаємодії з дитиною;

- встановлення і розвиток відносин співробітництва і партнерства батьків з дитиною. 

Головне завдання психологічної роботи з батьками - навчити їх розуміти і приймати свою дитину, бачити її такою, якою вона є, а не тільки через призму її талантів. Родину необхідно підготувати до того, що з обдарованої дитини виросте обдарований дорослий, і пояснити їм, що в цьому немає нічого страшного, що це - чудово.

Треба допомогти  батькам обдарованих і здібних дітей  зрозуміти, що їхня дитина, яка б вона не була, перш за все - ДИТИНА.

Створення інформаційного  середовища.

На сайті навчального закладу необхідно розмістити  рекомендації батькам обдарованих дітей.

Загальноосвітніми навчальними закладами створюються цикли батьківських зборів, форми яких бувають різними: круглі столи, конференції, тренінгові заняття, «творчі скарбнички» тощо. 
Батьківські тренінги. Батьківські тренінги – це активна форма діяльності з батьками, які мають на меті змінити взаємодію з власною дитиною, зробити спілкування більш довірливим та щирим.  
Успішність таких тренінгів залежить від активності та регулярності відвідування батьками цих заходів.

Спільна практична діяльність обдарованої дитини та її батьків.

Літо - сприятливий час для вирішення освітньо-виховних завдань. Різноманітна діяльність і нові враження чекають дитину і в рідному місті, і за його межами, і в зарубіжних поїздках. Інформація про те, як розвивати дитину влітку, що нового і цікавого можна з нею дізнатися, які маленькі відкриття зробити, необхідна кожній родині.

Доцільно підготувати батьків до активного пізнавального спільного відпочинку з дітьми. Розмовляючи з батьками, необхідно показати, що літо - це відповідний час для формування пізнавальних інтересів дитини. На травневих зборах класний керівник інформує батьків про широкі можливості, як провести літо з дитиною цікаво і корисно, пропонуючи завдання з різної тематики:

- «У далеких країнах ....» (фоторепортаж поїздки)

- «Загадки підводного світу» (спостереження, замальовки, фоторепортажі ) 

- «Наука може бути цікавою» (дослідницька діяльність) та ін.

Правильні рекомендації з проведення літнього відпочинку з дітьми дають батькам більше можливостей та ідей для спільних з дітьми екскурсій, цікавих і корисних справ і творчих робіт, а у дітей більше позитивних емоцій, приємних спогадів про те, як вона провела літо разом з батьками.

Протягом  навчального року батьки і діти можуть організувати  спільні проекти різноманітної тематики, зробити презентації своїх проектів на тематичних тижнях. 

Підтримка і заохочення батьків на рівні навчального закладу.
Робота батьків обов'язково повинна підтримуватися і заохочуватися навчальним закладом.  Доцільно  щорічно  проводити «Свято школи» . На сцену виходять не тільки діти, які є гордістю навчального закладу, а й їхні батьки. 

Спеціально для батьків  можна організувати секцію  «Батьківські університети», де батьки діляться досвідом своєї роботи по вихованню дітей.

Поради батькам щодо виховання обдарованої дитини в сім’ї

Головне завдання батьків – прагнути, щоб навчальна праця їх дитини приносила їй радість, а не муки й гіркоту невдач. Дитина, яка захоплена справою, яка їй до вподоби, виявляє наполегливість, силу волі, критичне ставлення до загальновідомого. В творчості дитина може реалізувати усі наявні в неї знання, уміння та здібності.

Батькам потрібно знати, що обдарована дитина прагне довірливого спілкування. Вона хоче бачити у батьках мудру дорослу людину, яка збагатить її уявлення про світ і про саму себе, допоможе подолати труднощі. Дітям дуже хочеться, щоб батьки сприймали їх як рівноправних в особистісному плані партнерів. 

Як творчо розвивати дитину

Поради батькам, які турбуються про розумове здоров’я та щастя своїх обдарованих дітей

· Дім обдарованої дитини — це тил, у якому її чекає турбота, захист, підтримка, розуміння.

· Підтримуйте здібності дитини до творчості. Не давайте негативної оцінки творчим спробам дитини.

· Будьте терплячими до особливих, інколи безглуздих ідей, поважайте допитливість, запитання дитини. Намагайтесь відповісти на всі «дикі» запитання.

· Пам’ятайте, що обдаровані діти все люблять робити самостійно.

· Допомагайте дитині поважати себе та свої ідеї, але поряд з ідеями і думками інших.

· Допомагайте дитині в задоволенні основних людських потреб (почуття безпеки, любов, повага до себе та інших людей). Якщо все це відсутнє, то дитина не досягає височини самовизначення.

· Допоможіть дитині стати «розумним авантюристом», тобто інколи йти на ризик, користуватися інтуїцією у справі пізнання.

· Підтримуйте необхідну для творчості атмосферу, допомагайте усунутись від негативного ставлення інших дітей, зменшити соціальне тертя.

· Обдарована дитина повинна мати друзів, компаньйонів.

· Розкажіть обдарованим дітям про прийоми, які допоможуть їм поводитися в колективі, виходити зі скрутного становища.

Поради Девіда Льюїса щодо розвитку обдарованої дитини

1.
Відповідайте на запитання дитини якомога більш терпляче і чесно. Серйозні запитання дитини сприймайте серйозно.

2.
Створіть у квартирі місце-вітрину, де дитина може виставляти свої роботи. Не сваріть дитину за безлад у кімнаті під час її творчої роботи.

3.
Відведіть дитині кімнату чи куточок винятково для творчих занять.

4.
Показуйте дитині, що ви любите її такою, якою вона є, а не за її досягнення.

5.
Надавайте дитині можливість виявляти турботу.

6.
Допомагайте дитині будувати її плани та приймати рішення.

7.
Показуйте дитині цікаві місця.

8.
Допомагайте дитині нормально спілкуватися з дітьми, запрошуйте дітей до своєї оселі.

9.
Ніколи не кажіть дитині, що вона гірша за інших дітей.

10.
Ніколи не карайте дитину приниженням.

11.
Купуйте дитині книжки за її інтересами.

12.
Привчайте дитину самостійно мислити.

13.
Регулярно читайте дитині чи разом з нею.

14.
Пробуджуйте уяву та фантазію дитини.

15.
Уважно ставтеся до потреб дитини.

16.
Щодня знаходьте час, щоб побути з дитиною наодинці.

17.
Дозволяйте дитині брати участь у плануванні сімейного бюджету.

18.
Ніколи не сваріть дитину за невміння та помилки.

19.
Хваліть дитину за навчальну ініціативу.

20.
Учіть дитину вільно спілкуватися з дорослими.

21.
У заняттях дитини знаходьте гідне похвали.

22.
Спонукайте дитину вчитися розв’язувати проблеми самостійно.

23.
Допомагайте дитині бути особистістю.

24.
Розвивайте в дитині позитивне сприйняття її здібностей.

25.
Ніколи не відмахуйтесь від невдач дитини.

26.
Заохочуйте в дитині максимальну незалежність від дорослих.

27.
Довіряйте дитині, майте віру в її здоровий глузд.

Заняття з елементами тренінгу для батьків
Вправа «Важливі питання»
Мета вправи: напрацювання навичок самодіагностики, розширення  психологічного зору у взаємодії, у спілкуванні.

Всі учасники сидять по колу. Батькам пропонується записати на аркушах проблеми, з якими стикається їх сім’я, в якій росте обдарована дитина.

Учасникам пропонується обрати собі в пару людину, до якої виникли добрі почуття, щоб розповісти їй про проблеми (запропонувати до 2-3 хв. на одну людину, таким чином на роботу у парі 4-6 хв.).

Потім всі повертаються в коло.

Запитання:

«Що вас здивувало?»

«Що вас об’єднує?»

Вправа «Прийняття»
Мета вправи: показати батькам, що процес прийняття дитини такою, якою вона є – активний процес.

Завдання 1
Об’єднатися у підгрупи, кожна підгрупа виконує завдання на аркуші.

Інструкція: «Зробіть дві колонки.

В правій опишіть здібності дитини, чим вона вас дивує, її захоплення, що в неї особливого.

В лівій колонці запишіть, що ви робите для розвитку дитини, наприклад, якщо у дитини добрий слух, особливий голос – ви заохочуєте дитину до співів у хорі, або водите дитину на вокал.

На виконання завдання 5-7 хв.

Зараз розрізаємо аркуш на дві колонки, ліва колонка, те що ви робите для розвитку дитини, залишається у вашій підгрупі, а правими обмінюємось так: перша підгрупа передає опис дитини другій підгрупі, друга – третій, третя – четвертій, четверта – першій.

 Прочитайте, яка ваша дитина насправді, порівняйте зі своїми діями, які ви робите. Наскільки вони адекватні дійсності.»

Завдання 2
«На стікерах-сердечках напишіть ваші дії, особливо там, де є неспівпадіння  особливостей дитини з вашими діями, наприклад у дитини немає в переліку здібностей «особливий голос», а ви записали дитину в хор, заняття вокалом.»

На виконання завдання відводиться 5-7 хв.

Кожна група презентує свою роботу. Обговорення.

Запитання:
«Наскільки ваші дії адекватні, відповідають дійсності?»

«Чи є ваші дії, які не відповідають задаткам дитини?»

«Чого більше: збігів чи відмінностей?»

«Як вам з цим?»

«Які відчуття ви переживаєте?»
Міні-тест за твердженнями Девіда Льюіса

Завдання: на аркуші відмічати +, якщо твердження вірне, - , якщо ні.

Твердження:
«Я відповідаю на всі питання дитини настільки, наскільки це можливо, терпляче та чесно.»

«Серйозні питання та висловлювання дитини я сприймаю серйозно.»

«Я поставив стенд, на якому дитина може демонструвати свої роботи.»

«Я не сварю дитину за безлад в її кімнаті або на столі, якщо це пов’язано з творчим заняттям і робота ця незавершена.»

«Я надаю дитині змогу використовувати кімнату або частину кімнати для її занять.»

«Я показую дитині, що її люблять такою, яка вона є, а не за її досягнення.»

«Я доручаю дитині посильні роботи.»

«Я допомагаю дитині будувати її плани та навчаю приймати рішення самостійно.»

«Я беру дитину у поїздки по цікавих місцях.»

«Я допомагаю дитині покращити результати роботи.»

«Я допомагаю дитині спілкуватись з дітьми з різних соціальних та культурних верств.»

«Я встановлюю розумний поведінковий стандарт та домагаюсь, щоб дитина його виконувала.»

«Я ніколи не говорю дитині, що вона гірша за інших дітей.»

«Я ніколи не караю дитину приниженням.»

«Я купляю для дитини книги, матеріали для її улюблених занять.»

«Я привчаю дитину мислити самостійно.»

«Я постійно читаю дитині, або читаємо разом.»

«Я привчаю дитину до читання з малих років.»

«Я підштовхую дитину придумувати історії, фантазувати.»

«Я уважно відношусь до особистих потреб дитини.»

«Я знаходжу час кожен день, щоб побути з дитиною особисто.»

«Я дозволяю дитині приймати участь у плануванні сімейних діл та мандрів.»

«Я ніколи не дражню дитину за помилки.»

«Я хвалю дитину за вивчені вірші, пісні, розповіді.»

«Я навчаю дитину спілкуватися з дорослими будь-якого віку.»

«Я розробляю практичні експерименти, щоб допомогти дитині більше пізнати.»

«Я дозволяю дитині гратися зі всяким дріб’язком.»

«Я спонукаю дитину до пошуку та вирішення проблем.»

«В заняттях дитини я знаходжу те, за що можна похвалити.»

«Я не хвалю дитину без причини й невідверто.»

«Немає тем, які я виключаю із обговорення з дитиною.»

«Я надаю дитині можливість дійсно приймати рішення.»

«Я чесний в оцінках своїх почуттів до дитини.»

«Я допомагаю дитині бути особистістю.»

«Я допомагаю знаходити телепрограми, які заслуговують уваги.»

«Я розвиваю в дитині позитивне сприйняття її здібностей.»

«Я ніколи не відмахуюсь від невдач дитини, промовляючи «Я цього також не вмію».

«Я підтримую в дитині максимальну незалежність від дорослих.»

«Я вірю в твердий розум дитини та довіряю їй.»

«Я переважно хочу, щоб дитина виконала основну частину роботи, за яку вона взялась, самостійно, навіть якщо я не впевнений у позитивному кінцевому результаті.»

Інструкція: «Порахуйте процентне відношення + та -.

Якщо ви згодні з 20% з усіх тверджень, то, вірогідно, вам потрібно подумати про своє ставлення до дитини.

Якщо ви згодні або зі всіма твердженнями, або на 90%, вам потрібно охолодити свій виховальний настрій та надати дитині більше свободи.

Золота середина – означає добрий психологічний клімат у родині.»

Вправа «Тиск» за Роджерсом.

Мета вправи: знайти особистий комфортний стан.

Учасники стають парами один проти одного, один в парі – ведучий. Другий партнер стоїть із закритими очима, руки догори долонями підняти на рівень грудей. Завдання  ведучого –  знайти  позицію, коли виникне взаємне відчуття тепла (психоенергетичний контакт), емоційний комфорт під час взаємодії з партнером: злегка натиснути на долоні свого партнера зверху, знизу, підняти долоні, потім своїми долонями підтримати долоні свого партнера.

Після виконання учасники пари міняються місцями.

Запитання для обговорення:
«Що ви відчували?»

«В якій ситуації вам було емоційно комфортніше: коли ви тиснули, чи коли ваш партнер тиснув на ваші долоні, коли ви підтримували, чи коли вас підтримували, коли долоні поряд, але не торкаються, хоча відчувають тепло (психоенергетичний контакт)?»

«Чи відчули ви, наскільки приємніше взаємодіяти на рівних, а не добиватись переваги?»
Інформаційне повідомлення «Позиції у спілкуванні»

Мозковий штурм. Які якості формуються у дитини при домінуванні одного стилю

Мета: допомогти батькам визначити значимість демократичного стилю, якій співпадає з четвертим рівнем за Маслоу – процвітання.

На ватмані записуються всі пропозиції, наприклад:

	Демократичний 

 (гуманістичний)
Активність.

Цілеспрямованість.

Принциповість.

Ініціативність.

Правильне орієнтування.

Творча особистість.

Почуття

власної   відповідальності

 
	Авторитарний (жорстокий)
Страх (свідомий чи несвідомий опір)

Тривога

Неспокій

Комплекс неповноцінності

Небажання ходити до школи

Роздратованість

Психічні зміни (психози, неврози, психопатії).

Придушена ініціатива та самостійність в прийнятті будь-яких рішень

Неспроможний зробити самостійний вибір (несвідомо йде за будь-яким лідером, не претендує на іншу роль)

Лицемірство, подвійне життя.

	Байдужий (ліберальний)
Пасивність.

Безвідповідальність.

Невміння прийняти рішення.

Небажання будь-що змінювати в собі.

Вседозволеність.

Емоційна байдужість

Відсутність сили волі.
	Уникання (відторгнення)
Невпевненість у собі

Занижена самооцінка

Відчуття малоцінності

Відчуття нещастя

Незадоволеність

Емоційна байдужість

Відсутність сили волі.

 


Обговорення
Вправа «Два острови».
Мета вправи: активізувати отримані знання батьків для визначення факторів, які заважають розвитку дитини.

Учасники сідають по колу.

Завдання 1. Тренер пропонує учасникам групи пригадати фактори, які заважають розвитку дитини. Коли всі будуть готові, перший учасник називає ім’я учасника тренінгу, якому він буде кидати м’яч та називає запропонований фактор, який залишається на першому острові.

Будьте уважні: м’яч повинен побувати у кожного учасника не менше одного разу.

Приклад факторів:

-        багатство та розмаїтість цінностей, установок, норм у суспільстві на даний час;

-        швидкі соціальні зміни, в результаті яких народжуються відмінності між цінностями батьків та дітей;

-        соціально-економічні труднощі, до яких відносяться не лише життєвий рівень, бідність, а й расова дискримінація;

-        зневажання дорослими почуття власної гідності дитини;

-        звуження експериментального простору, який частіше розглядається дорослими, як абсурдний, а не як необхідний;

-        умови, що сприяють розвитку егоцентризму, як наслідок –  послаблення традиційних сімейних та позасімейних зв’язків, втрата особистих зв’язків та відсутність відповідальності;

-        перешкоди у повноцінній участі у сімейних справах;

-        ставлення батьків до самого визнання обдарованості дитини.

Завдання 2. Тренер пропонує учасникам групи пригадати фактори, які спонукають дитину до розвитку обдарувань. Коли всі будуть готові, перший учасник назве ім’я учасника тренінгу, якому він буде кидати м’яч та назве запропонований фактор, який залишається на другому острові.

Будьте уважні: м’яч повинен побувати у кожного учасника не менше одного разу.

Приклад факторів:

-            прийняття обдарувань дитини;

-            мотивація на розвиток…

Відповісти на запитання:

«Яке завдання було виконувати легше й чому?»

«Що було для мене найважливішим?»

«Як я себе почуваю?»

Анкета для вихователів
«Чи вмієте Ви працювати з обдарованими дітьми?»

1. Якщо до мене в групу потрапила обдарована дитина: 

а. Я її одразу помічу. 

б. Її важко виявити, і я її не помічу. 

в. Помічу через якийсь час. 

2. Інтелектуальна обдарованість виявляється вже в дошкільному віці: 

а. Так. 

б. Ні. 

в. Не знаю. 

3. Обдарована дитина – це завжди: 

а. Проблема для вихователя.

б. Цікавий співрозмовник. 

в. Нічим не відрізняється від решти дітей. 

4. Обдарованість:

а. Залишається на все життя.

б. Може проходити.

в. Проявляється тільки в дитинстві.

5. Обдаровані діти надають перевагу:

а. Спілкуванню з дорослими.

б. Спілкуванню з однолітками.

в. Спілкуванню з батьками.

6. Чи знаєте Ви, як виховувати обдаровану дитину:

а. Так.

б. Ні.

в. Не впевнена.

7. Обдаровані діти повинні виховуватись:

а. У звичайних ДНЗ.

б. У спеціалізованих центрах розвитку.

в. Тільки індивідуально.

8. Які програми включають розділ про особливості роботи з обдарованими дітьми?

9. Чим відрізняються обдаровані діти від інших? (4-5 особливостей).

10. Які проблеми у стосунках і особистісному розвитку можуть виникати у обдарованих дітей на відміну від інших?

Ключ: 

Ви вмієте працювати з обдарованими дітьми, якщо відповіді на запитання були наступними:

	Номер запитання 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Варіанти відповідей
	а
	а
	б
	а
	а, в
	а
	а
	кілька варіантів


Анкета для батьків
«Чи допомагаєте Ви своїй дитині розвивати здібності?»

1. Я чесно відповідаю на всі запитання дитини.

2. Усі запитання й висловлювання дитини я сприймаю серйозно.

3. Я використовую стенд, на якому дитина може демонструвати свої роботи.

4. Я не сварю дитину за безлад у кімнаті або на столі, якщо це пов’язано з творчим заняттям і її робота ще не закінчена.

5. У моєї дитини облаштована кімната або частина кімнати суто для її занять.

6. Я показую дитині, що я її люблю такою, якою вона є, а не за її досягнення.

7. Я доручаю дитині посильні завдання.

8. Я дозволяю дитині складати її особисті плани і самостійно ухвалювати рішення.

9. Я беру дитину в поїздки цікавими місцями.

10. Я допомагаю дитині поліпшувати результати її роботи.

11. Я вчу дитину нормально спілкуватися з дітьми різних соціальних верств.

12. Я встановлюю розумні стандарти поведінки і стежу, щоб дитина їх дотримувалася.

13. Я ніколи не порівнюю дитину з іншими дітьми.

14. Я ніколи не караю дитину приниженням.

15. Я забезпечую дитину книгами та матеріалами для її інтелектуального розвитку.

16. Я привчаю дитину мислити самостійно.

17. Я регулярно читаю дитині.

18. Я привчаю дитину до самостійного читання.

19. Я спонукаю дитину вигадувати історії та фантазувати.

20. Я уважно ставлюся до індивідуальних потреб дитини.

21. Я щодня знаходжу час, щоб побути з дитиною на одинці.

22. Я дозволяю дитині брати участь у плануванні сімейних справ і подорожей.

23. Я ніколи не сварю дитину за допущені нею помилки.

24. Я хвалю дитину за вивчені вірші, розповіді, пісні.

25. Я навчаю дитину вільно спілкуватися з людьми будь-якого віку.

26. Я роблю практичні експерименти з метою виявлення пізнавальних інтересів дитини.

27. Я залучаю дитину до участі в різних іграх.

28. Я спонукаю дитину знаходити проблеми і вирішувати їх.

29. У заняттях дитини я знаходжу щось гідне похвали.

30. Я не хвалю її безпідставно і нещиро.

31. Я чесно оцінюю свої почуття відносно дитини.

32. Не існує тем, які я не обговорюю з дитиною.

33. Я допомагаю дитині бути особистістю.

34. Я допомагаю дитині знаходити телепрограми, які заслуговують на увагу.

35. Я розвиваю в дитині позитивне сприйняття її особистих здібностей.

36. Я ніколи не відмахуюся від невдач дитини, кажучи їй: «Я цього теж не можу».

37. Я заохочую в дитині максимальну незалежність від дорослих.

38. Я вірю в її здоровий глузд, довіряю їй.

39. Я волію, щоб основну частину роботи, за яку взялася дитина, вона виконувала самостійно, навіть якщо я не впевнений у позитивному результаті.

Оцінки результатів

0-8 балів - найнижчий, мінімальний рівень. Батьки дуже мало цікавляться життям дитини, байдужі до її інтересів, настрою, пригнічують її активність та допитливість.

9-20 балів - помірно сприятливий рівень, нижчий від середнього. Батьки підтримують дитину, цікавляться її проблемами, проводять з нею вільний час, але нерегулярно, час від часу.

21-24 бали - середній рівень, загалом сприятливий. Батьки позитивно ставляться до дитини, розвивають її самостійність, цікавляться її захопленнями, вміють заохотити, підбадьорювати до бажання пізнавати нове.

25-34 балів - оптимальний рівень, вищий від середнього. Батьки досить тактовно й терпляче ставляться до надмірної активності дитини, достойно і серйозно сприймають проблемність її мислення, розвивають самостійність і незалежність, багато часу проводять разом.

35-39 балів - максимально високий рівень. На цьому рівні стимулювання здорового, розумового розвитку поступово перетворилося на так званий «парниковий ефект». Батьки надто опікують свою дитину, їм слід охолодити своє виховне завзяття і надати більше свободи вибору як дитині, так і собі.
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